PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
MEODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO W AUGUSTOWIE

Zatwierdzony Zarzadzeniem Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
obowiazujacy od dnia 1 wrze$nia 2022 r.
na lata szkolne 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025

Program wychowawczo — profilaktyczny Mlodziezowego OSrodka Wychowawczego
w Augustowie oraz Szkoly Podstawowej w Augustowie, ustanawiany jest na podstawie
art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe i obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

Koordynatorem Programu wychowawczo-profilaktycznego jest dyrektor Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Augustowie a osobami odpowiedzialnymi za jego realizacje sg
pracownicy osrodka oraz szkoty podstawowej: wychowawcy, nauczyciele, pedagodzy,
psychologowie, wychowawcy wspierajacy.

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z 14.12.2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

2. Ustawa z 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2021 r. poz. 1915 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18.08.2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkolach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1449)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9.08.2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

II.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14.02.2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz. U. z
2017 r. poz. 356 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31.02.2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.
U. 22020 r. poz. 1604)

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka Powszechna z 1948 r.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20.11.1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

Ustawa z 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22021 r. poz. 1119 ze zm.)

Ustawa z 29.06.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 2050 ze
zm.)

Ustawa z 9.11.1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 276)

Ustawa z 29.06.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249)

Ustawa z 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 ze
zm.)

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2.04.1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483
ze zm.)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich

Statut o$rodka.

DIAGNOZA POTRZEB W ZAKRESIE WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

Na podstawie nastepujacych zrodet:

)
2)

3)

4)

Indywidualnych rozmoéw z wychowankami,

Informacji  pozyskiwanych w czasie comiesigcznych posiedzen zespotu
wychowawczego,

Analiz przebiegu realizacji indywidualnych programéw profilaktyczno —
wychowawczych,

Ankiet dotyczacych bezpieczenstwa w osrodku,
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5) Monitoring naruszen regulaminu osrodka,
6) Kontakty z rodzicami wychowankow -
Dvrektor placowki okre$lil nastepujace potrzeby w zakresie wychowania i profilaktyki:

- wzmacnianie ,,socjalizacji” wychowankow 1 przywracanie ich do spoleczenstwa jako w
petni zaangazowanych cztonkow, przestrzegajacych norm spotecznych, tworzacych relacje 1
wigzi spoteczne;

- state 1 systematyczne wdrazanie dziatan profilaktyki wszelkich uzywek,

- nauka podstawowych wartosci 1 zachowan spolecznych (kulinarne, techniczne, kultura
zachowania, stownictwo, korzystanie z zasobow kultury),

- przeciwdzialanie jakiejkolwiek przemocy rozumianej bardzo szeroko jako przemoc
psychiczna, stowna, fizyczna, przejawy dyskryminacji, formy wykluczenia, napi¢tnowanie,

- wpieranie wychowankéw poprzez rézne aspekty pomocy psychologicznej 1 budowanie
osobistych relacji, praca ,,na relacji” oparta o zaufanie 1 podmiotowe traktowanie,

- wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci 1 wiary w swoje mozliwosci poprzez rozwijanie
tzw. ,,mocnych stron” osobowosci.

IV. ZALOZENIA OGOLNE

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej i wychowawczej w o$rodku jest wszechstronny rozwoj
wychowanka — ucznia.

Dziatalno$¢ wychowawcza polega na harmonijnej realizacji zadan przez wychowawcow i
innych pracownikéw osrodka w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania,
ktore powinny uwzglednia¢ stopien dojrzato$ci wychowanka.

Program wychowawczo-profilaktyczny zaktada ksztaltowanie akceptowanych spolecznie
postaw mtodziezy, przygotowanie do zycia w rodzinie, do zycia zawodowego 1 odnalezienia
si¢ na rynku pracy oraz uczestnictwa w zyciu publicznym, a takze do odpowiedzialnego
korzystania z wolnosci.

Dazenie do wszechstronnego rozwoju wychowanka stanowi glowny punkt odniesienia dla
catej dziatalnos$ci edukacyjnej 1 resocjalizacyjnej.

Celem oddziatywan resocjalizacyjnych jest spowodowanie zmian w rozwoju wychowankow
w kierunku poprawy ich stanu zdrowia 1 rozwoju fizycznego, rozbudzenia motywacji do
nauki oraz =zainteresowan poznawczych, ukonczenia szkoty, przyswojenia wartosci
akceptowanych spolecznie zgodnych z normami spoleczno - prawnymi, dostarczanie
pozytywnych doswiadczen emocjonalnych 1 utrzymanie wi¢zi z domem rodzinnym.
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Glowne filary, na ktérych opiera si¢ praca resocjalizacyjna to: wychowanie, opieka, edukacja,
terapia, utrzymywanie kontaktow z rodzing oraz stopniowe usamodzielnianie wychowanka.

Osrodek oraz szkota czerpig w systemie wychowawczym ze zrddet kultury chrzescijanskiej
w tym z metod okreslanych jako system prewencyjny Sw. Jana Bosko.

Podstawg pracy wychowawczej z wychowankiem-uczniem jest Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny.

V. PODSTAWOWE FUNDAMENTY DZIALALNOSCI OSRODKA

1. Traktowanie indywidulane 1 podmiotowe kazdego wychowanka, ktéry zostaje
przyjety do osrodka.

2. Kazdy wychowanek jest wyzwaniem oraz zaproszeniem do nowej drogi Zzycia:
wspodlnej pracy 1 odkrywania pozytywnych plaszczyzn oraz potencjalu osobowosci
wychowanka.

3. W szkole oraz o$rodku unikamy jakiegokolwiek zinstytucjonalizowania lub nadawana
charakteru zamknigtego, perswazyjnego, systemowego, sztywnego lub urzedowego.

4. W wychowywaniu pierwszenstwo majg dialog i motywacja przed konsekwencjami.

5. W ramach konsekwencji pierwszenstwo maja rozmowa, dialog, naklanianie do
zmiany postawy przed wymierzeniem sankcji.

6. Dla wychowankow o$rodka tworzymy dom — przyjazne warunki bezpieczenstwa,
ciepla i pozytywnego klimatu.

7. Dostrzegamy, ze wobec dysfunkcji srodowisk, z ktorych pochodza nasi podopieczni,
najistotniejsze staje si¢ oddziatywanie wychowawcze poprzez stworzenie
odpowiednich warunkow, klimatu zycia wychowanka w o$rodku.

8. Pozwalamy wychowankom na jak najszerszy wplyw na tworzenie i funkcjonowanie
atmosfery os$rodka poprzez zachg¢canie do udzialu w wykonywaniu podstawowych
czynnosci oraz wspolpracy z samorzagdem w podejmowaniu strategicznych decyzji
dotyczacych placowki.

9. Dazymy do tego by wystrd] osrodka i1 pomieszczen, w ktorych przebywaja
wychowankowie byl namiastka prawdziwego domu rodzinnego.

10. Uczymy wychowankéw odpowiedzialno$ci za miejsce, w ktorym zyja.

11. Wspieramy rodzicow 1 bliskich wychowankéw w wspotuczestniczeniu w procesie
resocjalizacji poprzez utrzymywanie statego kontaktu z nimi.

12. Dajemy wychowankom prawo do pelnego kontaktu z najblizszymi.
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13.W dziatalno$ci edukacyjnej mamy $wiadomosé, ze standardowe rozwigzania
dydaktyczne w szkotach, z ktérych przyszli nasi podopieczni okazaty si¢
niewystarczajace 1 nieadekwatne do potrzeb wychowankow.

14. Lagodzimy deficyty oraz organizujemy zajecia majace na celu wyréwnanie réznic
pomiedzy poszczegdlnymi uczniami.

15. Wspieramy wychowankéw 1 uczniow w opuszczeniu szkoty zapewniajagc wsparcie
1 programy usamodzielnienia.

16. W razie potrzeby i mozliwosci powalamy bylym wychowankom ukonczy¢ szkote w
ramach osrodka pomimo osiggnigcia petnoletnio$ci albo pozosta¢ w osrodku do czasu
petnego usamodzielnienia.

17.Pracujemy nad tym by osrodek byt miejscem, do ktorego wraca si¢ przyjemnymi
wspomnieniami oraz wraca si¢ faktycznie ,,jak do domu”.

VI. FORMY ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH
I PROFILAKTYCNYCH
1) Oddzialywania terapeutyczne: terapia indywidulana z psychologiem,
2) Oddziatywanie tereputyczno — wychowawcze: codzienna zbiorowa spolecznosé
wychowankow osrodka,
3) Oddzialywanie socjoterapeutyczne: stale zajecia socjoterapeutyczne, socjoterapia poza
osrodkiem: wyjazdy, wyprawy, wycieczki rowerowe, surviwal,
4) Oddziatywanie prewencyjne i interwencyjne : konsultacje z pedagogiem osrodka,
5) Zajgcia wewnatrzosrodkowe wychowawcze: zajecia socjoterapeutyczne,
6) Zajgcia sportowe:
-aikido (poza placowka),
-kickboxing (poza placéwka),
- pitka nozna (klub sportowy poza placowka),
- zajecia na boisku ,,orlik”,
- zajecia na boiskach szkolnych sprzecie sportowym nalezacym do osrodka,
- wyjazdy narciarskie,
- sptywy kajakowe,
-jazda na nartach wodnych,
- wycieczki rowerowe,
7) Zajgcia rekreacyjne:
- bilard,
-X-box,
- tenis stotowy,
-siatkowka, koszykdwka, pitka nozna,
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- cotygodniowe wyjscia na basen,
- hokej letni,
- komputery, multimedia.

8) Zajecia kulturalne:
- wyjscia do kina,
- wystawy 1 koncerty,
- zajecia filharmonii w osrodku,
- teatr w ramach osrodka,
9) Przygotowanie do opuszczenia osrodka:
- indywidualna praca wychowawcza,
- program usamodzielnienia,
- wyposazenie w atrybuty samodzielnos$ci (prawo jazdy),
- program przygotowania do opuszczenia placowki (psycholog)
- konsultacje z doradcg zawodowym,
- spotkania z rodzicami 1 opiekunami prawnymi,
- konsultacje prawne.

10) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym:
- wspotpraca z hospicjum,
- prace spoteczne na rzecz miasta,
- zaangazowanie w OSP Lipowiec (Augustow),
- wspoblpraca ze Straza Graniczng w Augustowie, Nadlesnictwem Augustéw oraz
innymi partnerami Osrodka,

11) Rozwijanie wiasnych uzdolnien, integracja z mtodzieza:
- udziat w zajeciach sportowych poza osrodkiem,
- studio nagran w osrodku,
- sitownia w os$rodku,
- wykorzystywanie multimediow,

12)Ksztattowanie postawy samodzielno$ci i samostanowienia:
- prezna dzialalno$¢ samorzadu wychowankow,
- codzienna spotecznos¢ wszystkich wychowankow osrodka,
- podejmowanie przez wychowankéw samodzielnych funkcji w osrodku,
- system skarg 1 wnioskow.
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VII. KIERUNKI ROZWOJU WYCHOWANKA W TRAKCIE POBYTU
W PLACOWCE

ETAP ADAPTACYJNY

Etap adaptacyjny dotyczy nowoprzybytych wychowankéw osrodka. Czas trwania etapu:
minimum 2 tygodnie.

Cele etapu:
l. zapoznanie z regulaminem,
2. wprowadzenie na spolecznosci

w zycie osrodka, przyjecie do spotecznosci,

3. zapoznanie z etapami oraz z
Zyciem grupy,

4. motywacja do wysitku, rozwoju
oraz przestrzegania zasad osrodka.

Na tym etapie wychowanek moze korzysta¢ z telefonu w wymiarze 30 min. dziennie
jednorazowo. W przypadku nieposiadania telefonu, rodzice (opiekunowie prawni) moga
kontaktowa¢ si¢ z wychowankiem (dzieckiem) poprzez telefon stuzbowy osrodka — co do
zasady jednorazowo.

Podczas trwania etapu adaptacyjnego wychowanek dokonuje wyboru wychowawcy
prowadzacego. W przypadku niedokonania tego wyboru w terminie 2 tygodni od przybycia,
o przyznaniu wychowawcy prowadzacego decyduje dyrektor w porozumieniu z
wychowankiem 1 danym wychowawca.

Na etapie adaptacyjnym wychowanek moze ubiegac si¢ o przepustke/urlopowanie Swigteczne
oraz moze ubiegac si¢ o 1 tydzien ferii zimowych. Podanie rozpatruje dyrektor w konsultacji
z zespotem wychowawcoéw. W okresie wakacji warunkiem uzyskania urlopowania jest
wejscie na etap pierwszy oraz realizacja dodatkowych zadan warunkujacych wyjazd na
przepustke. Diugos¢ przepustki zalezy od decyzji zespotu wychowawcow. Na tym etapie
wychowanek ma prawo do odwiedzin - ale bez mozliwos$ci wyj$cia poza teren osrodka.

Na tym etapie wychowankowi zostaje przydzielony ANIOL STROZ, zadania ,,aniota stroza”
to: wprowadzenie w zycie o$rodka, zapoznanie z warunkami 1 zasadami domu,
wprowadzanie w praktyke dyzurow, pomoc w zapoznaniu si¢ z kolegami.

Przywileje wychowanka etapu adaptacyjnego. Na tym etapie wychowanek korzysta z:
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1) telefonu 30 minut dziennie jednorazowo,
2) boiska,

3) sali gimnastyczne;,

4) sitowni,

5) sali bilardowej,

6) sali TV,

7) x-box’a

8) wiasnej mp 3 lub wlasnego glos$nika;

ETAP PODSTAWOWY

Etap podstawowy przeznaczony jest dla wychowankow, ktorzy spadli z etapoéw 1,2 1 3 albo
z etapu adaptacyjnego.

Na etapie podstawowym wychowanek moze korzystac z:

> boiska,

> sali gimnastycznej,

> sitowni,

> wtasnej mp3 lub wlasnego

glosnika.

Wychowanek bedacy na tym etapie zobowigzany jest - przynajmniej jednokrotnie - do
odbycia rozmowy z psychologiem.

Bedac na tym etapie nie mozna ubiegac si¢ o przepustki.

Rodzic (opiekun prawny) wychowanka ma prawo do kontaktu z (wychowankiem) dzieckiem
poprzez telefon stuzbowy osrodka - 1 raz dziennie.

Powr6t na wyzszy etap (etap 1) odbywa si¢ poprzez wniosek do wychowawcy
prowadzacego, po zrealizowaniu przez wychowanka Arkusza Zachowan Alternatywnych i
omowienie jego wynikéw z wychowawcg prowadzacym, po akceptacji kadry wychowawczej
1 podsumowaniu pracy na spotecznosci.

Proba powrotu na wyzszy etap moze odby¢ si¢ po minimalnym okresie 1 tygodnia.

Na tym etapie utrzymane jest prawo do odwiedzin, natomiast nie jest mozliwe wyjscie na
zewnatrz- poza osrodek, odwiedziny odbywaja si¢ wyltacznie na terenie osrodka.

Etap podstawowy trwa minimum 1 tydzief, jest to tydzien pracy z arkuszem zachowan
alternatywnych.
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ETAP I
Wychowanek na pierwszym etapie moze korzystac z:

> boiska,

sali gimnastycznej,
sitowni,

sali bilardowej,
sali TV,

x-box’a,

YV VYV VYVYY

1 godzina telefonu dziennie
jednorazowo,

Y

wtasnej mp3 lub wlasnego
glosnika.

Na etapie I wychowanek moze ubiega¢ si¢ o przepustke/urlopowanie §wigteczne oraz moze
ubiegaé si¢ o 1 tydzien ferii zimowych a takze o przepustke¢/urlopowanie zaplanowane w
kalendarzu organizacji os$rodka. Podanie rozpatruje dyrektor os$rodka w konsultacji z
zespotem wychowawcow. Decyzja o tym czy wychowanek pojedzie na przepustke oraz na
jak dlugo zalezy m.in. od postawy wychowanka, zaangazowania, przestrzegania regulaminu,
ilosci upomnien, zachowania, realizacji IPET-u itp. Wychowanek ma prawo do ubiegania si¢
o urlopowanie w drugiej potowie wakacji. Jednakze na mocy decyzji zespotu wychowawcow
— biorac pod uwage zachowanie, przestrzeganie regulaminu, zaangazowanie oraz realizacj¢
dodatkowych zadan - wychowanek moze by¢ urlopowany wczes$niej oraz na dtuzszy okres.
Wychowanek moze by¢ takze pozbawiony przywileju urlopowania w okresie wakacji.

Warunki otrzymania przepustki:

l. Zgody formalne (zgoda
dyrektora, zgoda sadu, rodzicéw/opiekunow, za§wiadczenia o opiece);

2. Opracowanie planu przepustki 1
przedstawienie go na spotecznosci + obowigzek podsumowania realizacji planu
przepustki na spolecznosci po powrocie;

3. Pozytywna opinia wychowawcy
klasy — odpracowanie wszystkich nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole.

Wychowanek ma réwniez prawo do samodzielnego wyjscia z opiekunem poza teren os$rodka,
w czasie odwiedzin na okres 2 godzin.
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Celem pierwszego etapu jest realizacja S$cisle okreslonego IPET-u i1 zadah z niego
wynikajacych, niezbednych do przej$cia na drugi etap we wspdlpracy: wychowawca
prowadzacy &>wychowanek. Wspolpraca z pedagogiem i psychologiem oraz dyrektorem
osrodka.

Przejécie na etap II nastgpuje na tzw. ,,duzej spolecznosci’, odbywajacej si¢ zwykle raz
w miesigcu, po akceptacji kadry wychowawczej, przy udziale spoteczno$ci 1 po
podsumowaniu witasnej pracy.

ETAP 11
Na tym etapie wychowanek moze korzystac z:

> boiska,

sali gimnastycznej,
sitowni,

sali bilardowej,
saliTV,

x-box’a,

YV VYV VYY

wtasnej mp3 lub wlasnego
glosnika,

Y

1 godziny komputera dziennie
jednorazowo do spotecznosci,
> 3 godzin telefonu dziennie
minimalnie po jednej godzinie jednorazowo do spotecznosci.

Ma prawo do przepustki/urlopowania §wigtecznej, przepustki/urlopowania zaplanowanej w
kalendarzu organizacji osrodka, 2 tygodni ferii zimowych oraz catych wakacji letnich.

Ma prawo do samodzielnych wyj$¢ z opiekunem poza teren osrodka, w czasie odwiedzin, na
czas 4 godzin.

Warunki uzyskania przepustki

1. Zgody  formalne jak w
pierwszym etapie;

2. Opracowanie planu przepustki i
obowigzek podsumowania z wychowawca prowadzacym po powrocie;

3. Pozytywna opinia wychowawcy
klasy — odpracowanie wszystkich nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole.
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Celem II etapu jest wdrazanie do odpowiedzialno$ci poprzez pehienie przydzielonych
funkcji. Beda one powierzane i rozliczne na tzw. ,,duzej spoteczno$ci”. Przejs$cie na etap 11
moze nastgpi¢ na tzw. ,,duzej spotecznosci”, odbywajacej si¢ zwykle raz w miesigcu, po
akceptacji kadry wychowawczej, przy udziale spotecznosci i po podsumowaniu wtlasnej
pracy. Przed tzw. ,,duza spoteczno$cia” wychowanek ubiegajacy si¢ o wejscie na II etap
zbiera informacje zwrotne od calej spotecznosci osrodka.

Na tym etapie wymagana jest dalsza intensywna praca w ramach IPET, jak réwniez dalsza
praca z pedagogiem i psychologiem. Wychowanek podsumowuje realizacj¢ zadan II etapu
oraz funkcji w czasie tzw. ,,duzej spotecznosci”.

Funkcje II etapu mozna kontynuowa¢ na etapie 11, a sa to:
1. Gospodarz domu,

2. Gospodarz terenu,

3. Rekreacyjno-sportowy,

4. Komputerowy,

5. Kronikarz spolecznosci,

6. Moderator spotecznosci,

7. Filmowy

8. Inne funkcje wynikajace z IPETU (zacheca si¢ by w ramach IPET tworzy¢ 1 rozwijacé
indywidualne funkcje ré6znych rozmiarow i zakresow).

Przy dostatecznej liczbie 0s6b na dyzury porzadkowe osoby funkcyjne moga by¢ zwolnione
— pomini¢te w realizacji obowigzkow dyzurujacych.

Katalog funkcji jest otwarty, moze by¢ pomocny przy przej$ciu na kolejny etap. Udzielenie
danej funkcji odbywa si¢ na tzw. ,,duzej spolecznosci”. Przyjecie funkcji zwigksza szansg
1 mozliwosci przejscia na kolejny etap.

Rozliczenie funkcji, poprzez sprawozdanie wychowanka i wuzyskanie informacji
zwrotnej, odbywa sie na tzw. ,,duzej spolecznosci”. Na tej spolecznosci moze dokona¢ sie
zmiana funkcji lub przyjecie nowej funkcji.
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ETAP 111
Na trzecim etapie wychowanek moze korzystac z:

> boiska,

sali gimnastycznej,
sitowni,

sali bilardowej,
sali TV,

x-box’a,

VVYVYVYVYY

2 godzin komputera dziennie
minimalnie po jednej godzinie jednorazowo do spotecznosci,

\4

telefonu bez ograniczen w
czasie wolnym od niedzieli do czwartku do spotecznos$ci, a w piatki i soboty do ciszy
nocnej.

Na tym etapie wychowanek ma prawo do:

1) Samodzielnego  wyjScia  na
zakupy, wyjscia w celu zatatwienia spraw osobistych i na zajecia dodatkowe. Wyjscia
muszg by¢ za kazdym razem uzgodnione i1 zaakceptowane przez wychowawce.

2) Samodzielnych wyjsé z
opiekunem poza teren osrodka, w czasie odwiedzin, na czas 6 godzin.

Na tym etapie wychowanek wyjezdza na wszystkie przepustki/urlopowania §wiagteczne oraz
planowane w kalendarzu organizacji osrodka, a takze na cale ferie zimowe oraz wakacje
letnie. Wychowanek ma prawo ubiegania si¢ o przepustki dodatkowe (weekendowe).
Decyzje o przepustkach dodatkowych podejmuje dyrektor osrodka w uzgodnieniu z
wychowawcg prowadzacym.

Celem trzeciego etapu jest wdrazanie do samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci, sumiennosci,
uczeiwosci, otwartosci 1 wolontariatu.

Na tym etapie w dalszym ciggu intensywnie pracujemy nad IPET -em oraz z pogl¢biamy
wspolprace z pedagogiem 1 psychologiem.

Na tym etapie pojawia si¢ mozliwos$¢ samodzielnej realizacji zaje€ 1 pasji poza osrodkiem.
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VIII. PLASZCZYZNY ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1. Czlowiek jako istota spoleczna
W zaleznos$ci od wieku wychowanka uswiadamianie wychowankowi roli spotecznej: ucznia,
kolegi 1 wychowanka. Opracowywanie wspdlnej drogi i kierunku dziatan resocjalizacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

Cele i zadania:

1. Poznawanie i wpajanie obowigzujacych norm spotecznych i prawnych.

2. Powodowanie sytuacji, w ktorych wychowanek moze dokonywa¢ pozytywnych spotecznie
wyborow.

3. Ksztaltowanie gotowosci do niesienia pomocy, opieka nad mlodszymi i stabszymi
fizycznie.

4. Wzmacnianie postaw kolezenskich, bezinteresownych reprezentowanych przez
wychowanka.

5. Ksztaltowanie pozytywnych form roztadowania nagromadzonych emocji i odpowiedniego
przyjmowania krytyki.

6. Ksztattowanie szacunku i tolerancji wobec innosci drugiego cztowieka - ,,mam prawo by¢
inny, by¢ sobg”.

7. Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci poprzez kierowanie ich dziatan na dziedziny, w
ktorych czuja si¢ dobrze 1 pewnie.

8. Nauka obrony wlasnego zdania 1 stanowiska; ksztalttowanie zdolnosSci negocjacji
1 rozwigzywania konfliktow bez przemocy.

9. Ksztattowanie wzajemnej wspolpracy wychowanka i1 wychowawcy, prawidlowego
stuchania i1 wnikliwej obserwacji drugiego cztowieka.

2. System warto$ci moralnych i etycznych
,Zyje wérdd ludzi, jestem czeécig spoleczenstwa - chcg mysleé rowniez o innych”.

Cele i zadania:

1. Budowanie wlasnego systemu wartos$ci.

2. Rozwijanie refleksyjnej postawy wobec siebie 1 innych przez oceng¢ i korekte wlasnych
zachowan.

3. Nauka wydawania opinii 1 sadow o drugim cztowieku bez naruszania jego godnosci
osobiste;j.

4. Ksztaltowanie prawidlowego rozumienia wolnosci osobistej przez wyznaczanie granic
zachowan, wynikajacych z norm spotecznych, moralnych i etycznych.
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5. Uswiadamianie wychowankom zachowan spolecznie aprobowanych podkreslajac jak
wazng rol¢ sprawuja oni w funkcjonowaniu catego spoleczenstwa.

6. Ksztattowanie takich cech charakteru, jak: otwartos$¢, ufno$¢, wiara w drugiego cztowieka,
odwaga cywilna, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 swoje postepowanie.

7. Ksztattowanie szacunku dla drugiego cztowieka.

3. Kultura, tradycja i obyczaje - regionalne, narodowe, europejskie
,Czuje si¢ Polakiem 1 patriota.”

Cele i zadania:

. Poznawanie kultury naszego regionu i jego zwigzkow z kulturg narodowa.

. Odwiedzanie miejsc tradycji 1 kultury narodowe;.

. Poznawanie tradycji wlasnej rodziny, a przez to wzmacnianie istniejagcych tam wigzi.

. Zapoznanie si¢ z miejscem naszego regionu oraz Polski w kulturze europejskie;.

. Ksztattowanie postawy nonkonformistycznej odrzucajgcej bezmyslne nasladownictwo.
. Rozbudzanie zainteresowan kulturalnych 1 poznawczych.

~N N R W N

. Czynny udziat w wydarzeniach kulturalnych.

8. Ksztaltowanie potrzeby aktywnosci wlasnej w réznych dziedzinach sztuki polskiej
1 europejskie;j.

9. Ksztattowanie tolerancji wobec innych kultur, wyznan 1 tradycji.

10. Rozwijanie poczucia solidarnosci z obywatelami innych panstw.

11. Poznawanie kultury, tradycji i obyczajow innych panstw europejskich.

12. Uwrazliwianie na potrzeby i1 problemy wiasnego regionu, kraju czy $wiata.

4. Praca zawodowa waznym aspektem zycia czlowieka

W ciagu ostatnich lat, przeobrazen gospodarczych 1 ustrojowych, jakie dokonaly si¢
w Polsce, pojawily sie¢ nowe mozliwosci ksztalcenia 1 pracy zawodowej. Nasi
wychowankowie majg utrudniony start w doroste Zzycie z uwagi na bagaz do$§wiadczen
z wczesnego dziecinstwa, a takze skomplikowang sytuacje rodzinng. Stad tez w pracy
z wychowankami powinny si¢ pojawi¢ dzialania zmierzajagce do zmiany sposobu myslenia
wychowankow o pracy zawodowej 1 zwigzanych z nig obowigzkach; pokazanie, ze praca
zawodowa 1 jej przebieg w duzym stopniu zalezy od nas samych. Zmiana schematow
myslowych dotyczacych tej sfery zycia przynosi oczekiwane efekty.

Cele i zadania:
1. Ksztaltowanie przekonania, ze to wtasnie praca nadaje sens ludzkiemu zyciu.
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2. Uswiadamianie koniecznosci statej aktywnosci zawodowe;.

3. Budowanie przekonania, ze praca jest zrodlem ,,autowzmocnien” oraz ksztattuje obraz
naszej osoby w oczach innych.

4. Przygotowanie do praktycznej strony poszukiwania pracy - m. in. wypelnianie formularzy,
rozmowa z potencjalnym pracodawca.

5. Pomoc w budowaniu wilasnych planow zyciowych, wyznaczaniu celéw realnych do
osiggniecia na podstawie zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

6. Nauka pisania zyciorysow oraz listow motywacyjnych.

7. Przygotowanie wychowanka do aktywnego poszukiwania i warto§ciowania ofert na rynku
pracy.

8. Omowienie zjawiska bezrobocia, przyczyn oraz sposobdw przeciwdziatania.

5. Wychowanie do zycia w rodzinie

Cele i zadania:

1. Poznanie podstawowych funkcji rodziny, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
mtodego cztowieka.

2. Budowanie wiasciwych relacji z rodzing wychowanka.

3. Nauka okazywania uczu¢ i emocji wobec najblizszych

4. Ksztaltowanie umiejetnosci tworzenia zwigzkow uczuciowych takze 1 poza rodzing.

5. Uczenie szacunku wobec rodzicdw 1 0sob starszych.

6. Wspieranie wychowankéw w poszukiwaniu warto$ci rodzinnych oraz uswiadamianie im
odpowiedzialnosci roli rodzica.

7. Pomoc w przezywaniu procesu dojrzewania - kryzys adolescenc;ji.

8. Utwierdzanie w wychowankach przekonania, Zze rodzina jest Zrédtem radosci 1 szczescia
w zyciu cztowieka, a wszelkie konflikty mozna wspodlnie przezwycigzy¢.

9. Uswiadomienie istoty kolezenstwa i przyjazni oraz wagi wzajemnego wsparcia 1 szacunku.

6. Promocja zdrowego stylu zycia i profilaktyka uzaleznien
Pomimo faktu, ze niemal wszyscy nasi wychowankowie maja doswiadczenia zachowan
ryzykownych, doktadamy wszelkich staran, aby byli zdrowi, sprawni i wolni od natogow.

Cele i zadania:

1. Poznawanie wilasciwych sposobow spedzania czasu wolnego 1 umiejetnos¢ jego
zagospodarowania.

2. Ksztattowanie $wiadomosci wychowankow, ze zdrowie 1 zycie cztowieka jest wartoscia
nadrzedna.
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3. Wskazywanie znaczenia zabiegdéw higienicznych dnia codziennego.

4. Wpajanie przekonania, ze cztowiek ma istotny wplyw na wilasne zdrowie, stad warto je
szanowac 1 o nie dbac.

5. Ksztattowanie pozytywnej postawy wobec aktywnos$ci ruchowe;.

6. Budowanie nawykow 1 przyzwyczajen zdrowotnych u wychowankow.

7. Doskonalenie wilasnej sprawnosci fizycznej poprzez udzial w réznego rodzaju zajeciach
sportowo - rekreacyjnych.

8. Samodzielna organizacja imprez wskazujaca zdrowy styl zycia i negatywne wplywy
uzaleznien.

9. Nauka samodzielnego i racjonalnego korzystania z ustug stuzby zdrowia.

10. Przygotowanie 1 zachgcanie do przestrzegania zaplanowanego rozktadu dnia.

11. Wyposazenie wychowankoéw w podstawowy zasob wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
pierwszej pomocy przed medycznej.

12. Ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania kontroli oraz oceny wlasnego rozwoju
fizycznego.

13. Wskazywanie Zrddet bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia.

14. Realizowanie na terenie Os$rodka programéw profilaktycznych przeciwdzialajacych
narkomanii, alkoholizmowi i nikotynizmowi. Ksztalttowanie postawy trzezwosci.

7. Wizerunek mojej osoby, czyli jak dbaé o kulture osobista
Waznym obszarem dziatalno$ci wychowawczej jest uSwiadomienie wychowankom, ze moga
W sposOb pozytywny ksztattowac 1 zmienia¢ swdj wizerunek, ktory ma istotny wplyw na
relacje 1 nawigzywanie kontaktow z innymi ludzmi. Poza tym wiek, w jakim znajduja si¢ nasi
podopieczni to okres nieustannych poszukiwan, wskazmy im, zatem wtlasciwag droge oraz
sposoby ksztattowania swojego wizerunku, dbania o wyglad i kulture stowa.

Cele i zadania:

1. Ksztaltowanie w wychowankach poczucia estetyki i dobrego smaku.

2. Rozwijanie nawykow kulturalnych wyrazajacych si¢ w dbatos¢ o stréj 1 kulture stowa.

3. Pomoc wychowankom w odnalezieniu wtasnego stylu.

4. Nauka poprawnego 1 adekwatnego do sytuacji sposobu wyrazania wlasnych mysli
1 przekonan.

5. Szeroko rozumiana dbato$¢ o kultur¢ zachowania 1 kontaktéw z drugim cztowiekiem.

6. Uswiadomienie wychowankom znaczenia tzw. pierwszego wrazenia.

Strona 16z 18



IX. SRODKI ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH
1. Narada wychowawcza, wspdlne poszukiwanie rozwigzan konkretnych sytuacji lub
podejmowanie zbiorowych decyzji.

2. Spoteczno$¢ z udziatem wszystkich wychowankow osrodka.

3. Rozmowa wychowawcza, pogadanka, dyskusja - wydarzenia biezace z zycia grupy
lub klasy.

4. Swobodne wypowiadanie propozycji rozwigzan réznych problemow.

5. Rozmowa kierowania, nauka wyciaggania prawidlowych wnioskow.

6. Przekonywanie z doradztwem, logiczna argumentacja wtasnego sadu.

7. Dialog motywacyjny.

8. Dialog kierowany.

9. Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach (TSR).

10. Zajecia socjoterapeutyczne, ¢wiczenia i gry uspoteczniajace, psychozabawy.

11. Aktywnos¢ 1 ekspresja tworcza — monolog, dialog, opowiadanie, krotkie
przedstawienia sceniczne, prezentacje wlasnych fascynacji i zainteresowan.

12. Wykorzystanie tekstu lub informacji multimedialnych — literatura wybierana przez
wychowankow, artykuty prasowe poruszajace problemy nastolatkow.

13. Zastosowanie $rodkow audiowizualnych — np. obejrzany film staje si¢ punktem
wyj$cia do dalszych rozwazan.

14. Wykorzystanie wytwordw pracy ucznidw — konkursy, quizy, plebiscyty, gazetki,
albumy, wystawki, itp.

15. Prezentowanie osiggni¢¢ zespotowych: spotecznosci, imprezy, festiwale, zjazdy
rodzicéw, kota pozalekcyjne.

16. Techniki pisemne: uzycie kwestionariusza, swobodne wypowiedzi pisemne, badania
ankietowe, referaty 1 inne opracowania.

17. Spotkania z interesujagcymi ludzmi; z przedstawicielami $wiata kultury 1 sportu, wtadz
itp.

18. Praca wychowawcza w terenie, zwiedzanie miejsc pamig¢ci narodowej, muzedw,
wystaw tematycznych, wycieczki turystyczno — krajoznawcze.

19. Prowadzenie zajge¢ warsztatowych na tematy zwigzane z profilaktyka i preorientacja
zawodowa.

X. DZIALANIA PROFILAKTYCZNE
Dziatania profilaktyczne na kazdy rok szkolny beda okre§lane w odrebnym planie

stanowigcym integralng cze$¢ programu wychowawczo-profilaktycznego, ktorego
efektywnos$¢ bedzie oceniana na podstawie sprawozdania z realizacji programu.
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XI. EWALUACJA:
Realizacja programu wychowawczego bedzie monitorowana na biezaco a ocena
skutecznosci jego wdrazania zostanie poddana weryfikacji na comiesigcznym
posiedzeniu rady pedagogicznej Mlodziezowego OSrodka Wychowawczego. Jego
efektywnos¢ bedzie badana takze poprzez systematyczne analizy opinii o
wychowankach i ocen ich zachowania, a takze poprzez wywiady i rozpoznanie na temat
absolwentow szkoly i osrodka.
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