STATUT BRANZOWE] SZKOLY SPECJALNE] I STOPNIA IMIENIA $W. JANA
BOSKO W AUGUSTOWIE

NADANY PRZEZ ORGAN PROWADZACY

FUNDACJE CORDIS W AUGUSTOWIE

Rozdziat 1
NAZWA, TYP SZKOLY, OSOBA PROWADZACA SZKOLE
§1

1. Branzowa Szkola Specjalna 1 Stopnia imienia Sw. Jana Bosko w Augustowie, zwana dalej
»szkola”, wchodzi w sklad Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Augustowie przy
ul. Jeziornej 31, 16-300 Augustow.

2. Szkota ma siedzibe w Augustowie, pod adresem: ul. Jeziorna 31, 16-300 Augustow,

w obiekcie stanowiacym wlasnos$¢ organu prowadzacego.
3. Osobg prowadzaca szkol¢ jest Fundacja CORDIS z siedziba w Augustowie.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

§2
1. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Milodziezowym Os$rodku Wychowawczym lub os$rodku — nalezy przez to rozumieé
Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Augustowie ul. Jeziorna 31, 16-300 Augustéw;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Specjalna I Stopnia imienia Sw. Jana Bosko

w Augustowie;

4) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Branzowej Szkoly Specjalnej T Stopnia imienia Sw.

Jana Bosko w Augustowie.

Strona 1z48



§3

1. Szkola uzywa pieczeci, na ktérych widnieje nazwa:

,Branzowa Szkola Specjalna I Stopnia im. Sw. Jana Bosko w Augustowie, ul. Jeziorna 31, 16-300
Augustow”

2. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz
na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ §wiadectwo 1 legitymacje szkolna, pomija si¢
okreslenie ,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniéw, poprzez
uzycie oznaczenia: ,,Branzowa Szkota I Stopnia im. Sw. Jana Bosko w Augustowie”.

3. Typ irodzaj szkoly: szkota specjalna ponadpodstawowa, niepubliczna.

4. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi: 3 lata.

5. Szkola jest szkola specjalng przeznczona dla mlodziezy posiadajacej orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

0. Szkola dziala w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Augustowie.

7. Szkola ksztalci uczniéw w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego.

8. Szkola ksztalci w zawodzie kucharz (512001).

§4

Szkota dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz obowiazujacych przepiséw prawa, w tym
w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
2) aktéw wykonawczych z zakresu prawa o§wiatowego.
§5

1. Organ prowadzacy szkole odpowiada za caloksztalt jej dzialalnosci, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Szkola uzyskuje $rodki finansowe na dzialalno$¢ w szczegoélnosci poprzez wnioskowanie
o udzielenie dotacji ze $rodkéw publicznych.

3. Z tytulu ksztalcenia szkola nie pobiera oplat od uczniow.

4. Zrédtami srodkéw finansowych na dziatalnosé szkoly moga byé w szczegdlnosci:
1) dotacje ze $rodkéw publicznych,
2) darowizny.
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Rozdziat 11

CEL I ZADANIA SZKOLY

§6

Celem gltéwnym szkoly jest:

przygotowanie uczniéow do zycia w integracji ze spoteczefistwem;

przygotowanie do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym programem nauczania
trzyletniej branzowej szkoly I stopnia;

osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

eliminowanie przyczyn oraz przejawow zaburzen zachowania oraz niedostosowania
spolecznego;

przygotowanie uczniéow do zycia zgodnego z normami spolecznymi;

realizacja innych celéw wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Celem ksztalcenia ogdlnego szkoly jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad 1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej
szkoly,

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow,

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie,

4) przygotowanie ucznidw do zycia w spolteczenstwie informacyjnym,

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
w tym dbalosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.
Celem ksztalcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej,
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy,

3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.
Szkola kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP oraz wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Miedzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka.
Ksztalcenie 1 wychowanie w szkole stuza rozwijaniu w mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata.

Szkota opracowala Model Absolwenta. Stanowi on integralna cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celow
Szkoty.

Model absolwenta to czlowiek:
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1) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole,
2) tworczo myslacy,

3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

4) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢,

5) umiejacy planowac swoja prace 1 ja organizowac.

8. Szkola wspiera realizacj¢ wszelkich inicjatyw edukacyjnych i innych zadan na rzecz
o$wiaty w powiecie i regionie, aktywnie uczestniczy we wdrazaniu programow
z wykorzystaniem funduszy europejskich.

9. Szkola moze zawiera¢ umowy 1 porozumienia w zakresie celéw statutowych zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

§7
Szkota realizuje cele poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie
dydaktycznym;

2) realizowanie procesu resocjalizacji ucznidw, poprzez prezentowanie chrzescijanskich
warto$ci 1 ukazywanie chrzescijaiskiego modelu zycia;

3) praktyczne 1 teoretyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodéw, w ktérych
ksztakci szkota;

4) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej, medycznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej oraz innej pomocy specjalistycznej;

5) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

6) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci ucznidw poprzez prowadzenie zajec
w kolach zainteresowan;

7) zapewnienie wszechstronnego rozwoju w zakresie kultury fizycznej i sportu;

8) wyrabianie u ucznidéw poczucia dyscypliny i porzadku pracy;

9)  nauczanie i rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej poprzez aktywnos$¢ w pracach
samorzadu uczniowskiego;

10) sprawowanie opieki nad uczniami;

11) zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

12) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly i uzyskania tytutlu zawodowego w nauczanych w szkole zawodach;

13) wyposazanie uczniéw w wiedz¢ o czlowieku, spoleczenstwie, jego kulturze i historii,
problemach wspolczesnego kraju i $wiata, $rodowisku przyrodniczym 1 ochronie
srodowiska, nauce, technice 1 pracy;

14) wyrabianie umiej¢tnosci rozumnego 1 racjonalnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy
w zyciu codziennym dzigki ksztaltowaniu niezbednych umiejetnosci potrzebnych do:

a) planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku oraz uczestnictwa w pracy

zespolowej,
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b) korzystania z réznych zrédel informacii,

¢) dostrzegania, formulowania i rozwigzywania problemow,

d) dyskutowania i prezentowania wlasnych pogladéw,

e) samoksztalcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy;

15) ukazywanie znaczenia nauki i postepu technicznego dla rozwoju cywilizacji;

16) przygotowywanie uczniow do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

17) ksztaltowanie postawy przedsi¢biorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

18) przygotowywanie uczniéw do stanowiska aktywnego, mobilnego i skutecznie dzialajacego
pracownika gospodarki rynkowej;

19) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci oceny siebie i swoich mozliwosci oraz zdolnosci do
cigglego samoksztalcenia;

20) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, majac na wzgledzie:

a) przygotowanie do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoleczenstwie wedlug modelu
wzorowy uczen, kolega, cztonek rodziny, odpowiedzialny pracownik i obywatel,

b) wyrabianie warto§ciowych cech woli 1 charakteru, takich jak: godno$é, samodzielnosé,
wytrwalo$¢, obowigzkowos¢, dzielnoéé, odwaga, odpowiedzialno$¢, pracowitosc,

9) ksztaltowanie spolecznie oczekiwanych postaw, takich jak: zaangazowanie, zyczliwosc,

tolerancja, wrazliwo$¢, rzetelno$¢ informacji, gospodarnosé, poszanowanie wlasnosci,

d) wychowanie przez pracg, ukazywanie jej wartosci, ksztaltowanie szacunku dla pracy i ludzi
ja wykonujacych,
e) przygotowanie do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w  kulturze, zapoznanie

z dorobkiem kultury narodowej i §wiatowej, ksztaltowanie wrazliwos$ci na pickno, wzbogacanie
doznan i potrzeb estetycznych, dbalos¢ o czystos¢ i pigkno jezyka ojczystego oraz rozwijanie
wlasnych uzdolnien artystycznych,

f) wpajanie mifosci do Ojczyzny, poszanowanie symboli narodowych, budzenie szacunku do
postepowych tradyciji Narodu Polskiego, jego kultury, literatury i jezyka,

Q) wychowanie dla pokoju,

h) umacnianie przekonania o nadrzednych warto$ciach taczacych dobro czlowieka z dobrem
ogolu: humanizmu, sprawiedliwosci, rownosci wobec prawa, wolnosci, postepu, demokracji,
przyjazni i szacunku dla innych narodéw oraz ich dorobku,

1) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod mlodziezy oraz ksztaltowanie wiadciwe;j
postawy wobec probleméw ochrony §rodowiska,

) poszanowanie wlasnego zycia 1 zdrowia oraz przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom
demoralizacji i patologii spoleczne;j,
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k) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymalosci uczniow,
ksztaltowanie nawykéw uprawiania sportu, turystyki oraz innych form aktywnego wypoczynku.

§8
1. Szkota zapewnia:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogélnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego;

2) organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach;

3) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

5) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

0) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci socjoterapeutyczne;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) dostosowywanie tre$ci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia,

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

10) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie,
11) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow,

12) przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe, upowszechnianie
wirod uczniow wiedzy o bezpieczenistwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen
1 sytuacji nadzwyczajnych,

13) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania,
przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych,

14) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

15) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

16) wspoldzialanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym w  celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole oraz wspierania zadan szkoly,

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii,
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18) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem techno- logii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow,

19) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow,

20) ochrong uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosdci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie,

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacj,

22) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycij,

23) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy,

24) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

w zyciu gospodarczym.

2. Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:

1) tworzenie 1 prowadzenie kol przedmiotowych, artystycznych i sportowych
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami szkoly;

2) tworzenie warunkéw do prowadzenia na terenie szkoly dzialalnosci inspirujacej
w zakresie nauki, kultury, sztuki;

3) tworzenie warunkéw do prowadzenia na terenie szkoly dziatalnosci kulturalne;;

4)  tworzenie warunkéw do prezentacji osiagniec uczniow na terenie szkoly 1 regionu;

5) indywidualizacje pracy na lekcji;

0) tworzenie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§9

Cele i zadania, o ktérych mowa w § 6, 7 1 8 szkola realizuje przyjmujac za podstawe zasady
iwartosci chrzescijanskie oraz system prewencyjny Swictego Jana Bosko — uwzglednione

w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoly.

Rozdziat III
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN
§ 10

Organami szkoly sa:
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1) Dyrektor szkoly,

2) Wicedyrektor,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 11

Dyrektora szkoly zatrudnia 1 zwalnia organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly kieruje dzialalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za prawidlows realizacj¢ zadan statutowych.

Dyrektor w szczegdlnoscei:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkq szkolna lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza w tym udostepnia
imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji opieki;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

10)przewodniczy radzie pedagogicznej;

11)ustala program wychowawczo -profilaktyczny po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

12)odpowiada za realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

13)odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

14) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
15) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,
16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
17)przyjmuje 1 skresla ucznidow z listy uczniow, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie;
18)organizuje 1 wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacje, uwzgledniajac
cele 1 zadania statutowe szkoly oraz jej charakter;
19)realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
20)dysponuje budzetem szkoly;
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21)odpowiada za dokumentacjg szkoly;
22)realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscia 1 funkcjonowaniem szkoty.

4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoly.

§12

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy.

3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

4. W czasie obecnosdci dyrektora, wicedyrektor wykonuje zadania

powierzone mu zakresem obowiazkow.
§13

Rada Pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoly, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej szkoly oraz przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

4. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

5. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,
przynajmniej dwa razy w roku w roku szkolnym w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw w ramach §rédrocznej i rocznej klasyfikacji, a takze po
zakoniczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

0. Nadzwyczajne posiedzenia moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru
pedagogicznego, organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego, a takze co najmniej 1/3
czlonkoéw rady pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;
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2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1 zaje¢
pozalekcyjnych;

2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

§ 14
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okredla regulamin, ktéry jest zatwierdzany przez
dyrektora.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.
4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspoélnych dziatan uczniéw.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly i radzie pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
6. Samorzad uczniowski troszczy sie¢ w szczegdlnosci o to, aby uczniowie:
1) znali program nauczania 1 wychowania oraz stawiane im wymagania;
2) mieli zapewniona jawna i sprawiedliwg ocen¢ postepow w nauce i zachowaniu;
3) wspotuczestniczyli w organizacji zycia szkoly, ktéra zapewni im zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania zainteresowan
i uzdolnien;

4) mieli mozliwo$¢ organizowania dzialalno$ci kulturalnej, sportowej 1 formacyjnej.

§ 15

Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoly
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1. Rozstrzyganie konfliktéw i sporow migdzy organami oraz innymi podmiotami odbywa si¢
nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli 1uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoly z mozliwoscia odwolania si¢ stron do organu prowadzacego
szkole lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas oraz pedagog szkolny,
z mozliwoscia odwolania si¢ stron do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoly, a takze
migdzy nauczycielem a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoly, z mozliwoscia
odwolania si¢ stron do organu prowadzacego szkole Iub organu nadzoru
pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniami lub ich rodzicami a szkola oraz konflikty miedzy
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoly a dyrektorem szkoly rozwiazuje organ
prowadzacy szkolg;

5) sprawy, ktérych zalatwienie wymaga wspéldzialania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu szkolnego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

3. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ skladane do dyrektora szkoly w formie ustnej oraz
pisemne;.

4. Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub zlozenia pisma
wyznacza termin rozZmowy.

5. W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego, wychowawca, pedagog szkolny lub
katecheta.

Rozdziat IV
ORGANIZAC]JA SZKOLY

§ 16

Do szkoly uczgszczaja uczniowie po ukoficzeniu szkoly podstawowej.

§17
1. Szkota prowadzi nauke zgodnie z obowiazujacy planem nauczania oraz wewnatrzszkolnym
systemem oceniania (WSO).
2. Zajecia edukacyjne ogolnoksztalcace, z zakresu praktycznej nauki zwodu oraz z zakresu
nauczania teoretycznego przedmiotéw zawodowych odbywaé si¢ beda w pomieszczeniach
szkoly.
3. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zwodu moga takze odbywac si¢ u pracodawcéw na
podstawie podpisanych umoéw o przygotowanie zawodowe mlodocianych.
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4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegoélnych zawodach, moga by¢ organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddzialowych albo miedzyszkolnych.

5. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednego oddziatu jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa okresy zwane ,,potroczami”.

0. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego.

7. Termin oraz czas trwania ferii zimowych, wiosennych i letnich sa zgodne z przepisami
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18

Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza w  szczegdlnosci
w nastepujacych formach:

1) zajecia dydaktyczne;

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

3) porady, konsultacje 1 warsztaty dla uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli;

4) zajecia pozalekcyjne w formie kol zainteresowan 1 kurséw teoretycznych przedmiotéw

zawodowych;
5) zajecia praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne) w pracowniach warsztatowych.

§19

1. Obowigzkowe zajecia dydaktyczne prowadzone sa w systemie klasowo - lekcyjnym,
gdzie godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekroczy¢ 16 ucznidéw.

3. Ksztalcenie ogélne obejmuje nauczanie przedmiotéw ogdlnych zgodnych z wlasciwym
ramowym planem nauczania.

4. Ksztalcenie zawodowe realizowane z innymi jednostkami dla kazdego zawodu obejmuje
nauczanie teoretycznych przedmiotéw zawodowych wiasciwych dla danego zawodu
oraz praktyczna nauke zawodu (zajecia praktyczne), realizowane zgodnie z wlasciwym
ramowym planem nauczania.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Niektére zajecia obowiazkowe, moga by¢ realizowane poza systemem klasowo
-lekcyjnym, jezeli tresci tych zaje¢ przyczyniajg si¢ do wzbogacenia tresci i metod
dydaktycznych (np. wycieczki przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze itp.).

§ 20
1. Szkola organizuje zajecia dodatkowe, pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

1 zainteresowania uczniow.
2. Udzial uczniow w zajeciach dodatkowych 1 pozalekeyjnych jest dobrowolny.

§ 21
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Uczent - bedacy mlodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajacym z zawarte]

umowy o prace, zgodnej z Kodeksem Pracy.

§ 22

1. Szkotla organizuje opieke 1 pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany

dalej ,,programem” lub ,,IPE-T”.

3. Program okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

0)
7)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia, w
szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym - w zaleznosdci od
potrzeb - na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
1 alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie - dzialania o charakterze

resocjalizacyjnym,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placéwkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy;
zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

0) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7)  przypadku uczniéw niepelnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposéb

dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,

w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie.

4. Program opracowuje zespol, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
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5. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu w zakresie,
o ktérym mowa w ust. 3, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje
sig, w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradnia specjalistyczna, a takze - za zgoda rodzicéw ucznia - z innymi podmiotami.

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§23
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow.
2. Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:
1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego,
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoly.
3. Terminy spotkan z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb, ustala dyrektor szkoly.

Rozdziat V
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 24
Nauczyciele szkoly, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych oraz
niepedagogicznych, w szczegolnosci, maja prawo do:
1) wykonywania pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

2) otrzymywania §wiadczen przewidzianych wlasciwymi przepisami prawa pracy;
3) rozwoju zawodowego poprzez szkolenie 1 doksztalcanie;
4) udzialu w pracach organéw szkoly na zasadach okreslonych w statucie i przepisach
odrebnych;
5) awansu zawodowego;
0) skarg 1 wnioskow.
§25

1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy:
1) rzetelne realizowanie podstawowej funkcji szkoly: dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
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2)
3)
4)
5)

0)

7)
8)

9)

10)

11)

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;
zapoznanie si¢ z dokumentacja swoich uczniow;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do pelni wlasnego rozwoju
osobowego;

udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb;

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbaloé¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladdw;
dbanie o bezpieczenistwo, zdrowie 1 zycie uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych
1w przerwach miedzy nimi;

poszukiwanie 1 stosowanie S$rodkow zaradczych wobec zaistnialych problemoéw
dydaktyczno - wychowawczych i konsekwentnie wdrazanie indywidualnych planéw pracy
z wychowankami

realizowanie zaje¢  opiekuniczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych —potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

kierowanie si¢ w pracy wychowawczej zalozeniami systemu prewencyjnego $wigtego Jana
Bosko.

2. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolniefi uczniows;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzenn  edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i ewaluacji w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly lub
placéwki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioracym

udzial w pracach na rzecz szkoly i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony

indywidualne;.

4. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajeC.
Nauczyciel zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i1 innych

urzadzeniach technicznych w laboratoriach 1 pracowniach z zasadami i metodami pracy
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zapewniajacymi bezpieczefstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i
narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla

bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie ma prawa rozpoczecia zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole oraz Instrukeiji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjécie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowiazujacej w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenistwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoly celem

usuniecia usterek;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowacé go w towarzystwie drugiej osoby do opieki medycznej;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidéw w czasie zajed,
korygowac¢ zauwazone bledy 1 dbac o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu;

5) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 26
Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badadn i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych,

4) podejmowanie dziatan 2z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
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uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolniefi uczniow,

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

11) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniéw z udzialem

rodzicow 1 wychowawcow,

12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
za- kresie wychowania,

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly,

15) udzial w pracach zespolu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
opracowujagcego indywidualny program edukacyjno - teraputyczny,

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751
1079),
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki,
¢) rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktérym mowa w § 22 Statutu w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie bezposredniej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom

uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami w tym, w szczegdlnosci rodzicami

uczniow; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej "poradniami"; placéwkami doskonalenia nauczycieli; innymi szkolami i

placowkami; organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy oraz innymi podmiotami wskazanymi w przepisach prawa;

0) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly.

3.

Psycholog i pedagog zamieszczaja informacje o swoich dyzurach lub zasadach kontaktu
uczniow lub rodzicow.

§ 27

Nauczyciele odpowiadajg za:

1)
2)

3)

4)
5)

0)

7)

zycie, zdrowie 1 bezpieczefstwo uczniow;

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie stosownie do
realizowanego programu;

stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkoéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoéci i zainteresowan;

zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwego
traktowania;

rozpoznanie sytuacji rodzinnej (domowej) uczniéw oraz ich predyspozyciji intelektualnych
1 zainteresowan;

udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;
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8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
9) realizacjel orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
10) wspolprace z innymi nauczycielami oraz pracownikami szkoty.

§ 28

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§29

Pracownicy niebedacy pracownikami pedagogicznymi tj. pracownicy administracji i obstugi
zobowiazani sa do:

1) starannego i sumiennego wykonywania powierzonej pracy zgodnie z jej charakterem

i zakresem obowiazkow;

2) uwzgledniania w wykonywanej pracy charakteru szkoly, w ktérej sq zatrudnient;

3) kierowania si¢ dobrem uczniéw w wykonywanej pracy zawodowej;

4) dawania dobrego przyktadu uczniom.

Rozdziat VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW SZKOLY,
W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY
UCZNIOW SZKOLY

§30
1. Uczent ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalne;j
oraz higieny pracy umysltowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci osobistej;
3) troskliwego, zZyczliwego  traktowania w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym
1 socjoterapeutycznym;
4) swobody wyrazania pogladow, jesli nie narusza tym débr osobistych innych osob;
5) rozwijania zainteresowan;
0) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalonych sposob6éw kontroli postepdéw w nauce;
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru;
8) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole 1 dziatalnosci samorzadowe;.
2. Uczen ma prawo do skladnia skarg i wnioskéw do dyrektora oraz organu prowadzacego
szkole.
3. Skargi 1 wnioski sktadane moga by¢ ustnie lub na pismie.
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4. Skarga lub wniosek powinny zosta¢ rozparzone w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.
5. O sposobie rozpatrzenia skargi 1 wniosku informuje si¢ ucznia w sposob i formie w jakiej
skarga lub wniosek zostaly ztozone.

§31
Uczent ma obowiazek:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly;
3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
4) przestrzegania statutu szkoly;
5) dbalosci o poszanowanie wspélnego dobra, fadu i porzadku w szkole;
0) przestrzegania 1 poszanowania polecen kadry szkoty;
7) nieuzywania alkoholu, tytoniu, narkotykow.

§ 32
1.Uczen moze otrzymac nagrody za:
1) osiagnigcia w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) osiagniecia w konkursach, zawodach, godne reprezentowanie szkoly, aktywno$¢ artystyczna,
sportowq itp.
2. Rodzaje nagréd stosowanych w szkole:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata dyrektora udzielona w obecnosci calej spotecznosci szkoly;
4) list pochwalny do rodzicow;
5) powierzenie uprzywilejowanej funkcji spolecznej na terenie szkoly;
0) stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce;
7) nagrody rzeczowe indywidualne i klasowe;
8) wyjazdy na wycieczki turystyczno-krajoznawcze;
9) udzial w imprezach sportowych, turystycznych i kulturalnych.

§33
1. Rodzaje kar stosowanych w szkole:
1) pisemny wpis wychowawcy klasy lub innego nauczyciela do dziennika lekcyjnego;
2) nagana dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicow;
3) pozbawienie przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoly funkcji spotecznych lub
wstrzymanie na okreslony czas.
2. Uczenn ma prawo do zlozenia odwolania (skargi) od podjetych wobec niego decyzji o karze
w nastepujacej kolejno procedurze:
1) zwraca si¢ z prosba o wyjasnienie i zmian¢ do wychowawcy klasy;
2) w przypadku bezskutecznos$ci wniosku, o ktorym mowa w pkt. 1 powyzej odwoluje si¢ do
dyrektora szkoly.
3. W przypadku, gdy kara zostanie nalozona przez dyrektora szkoly uczniowi przystuguje
odwolanie od decyzji do osoby prowadzacej szkole.
4. Niezaleznie od trybu odwolawczego okreslonego powyzej uczen moze zwrocic sie¢ do:
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1) Kuratora O$wiaty,
2) Rzecznika Praw Dziecka,
3) Rzecznika Praw Obywatelskich.

Rozdziat VII

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA UCZNIOW

1. Statut

§ 34

okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz

przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow w szkole.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo

o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy.

§ 35

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postegpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w

odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych

te¢ podstawe oraz formulowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w

statucie szkoly.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

w dydaktyczno — wychowawczej.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagann edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 2z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw, okreslonych w indywidualnych
programach edukacyjno - terapeutycznych,

2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

0) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. W ocenianiu obowiazujq zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i
rytmicznie - ocena koficowa nie jest $rednig ocen czastkowych,

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

3) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci 1 dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 36

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike szkoly.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
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10.

11.

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalona ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane uczniom na zajeciach
dydaktycznych, a ich rodzicom na zebraniach ogdlnych i konsultacjach indywidualnych
w postaci komentarza ustnego lub pisemnego.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé pracg z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Przy wustalaniu oceny 2z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w
szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt konicowy i wynik.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktoérych mowa w ust. 8 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo
50% planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajeé,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

»zwolniona”.

Uczenr zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 8 jest obowigzany by¢ obecny na lekgji, jesli
zajecia te wypadaja w Srodku planu lekciji.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub 2z gl¢boka dysleksja rozwojowa, =z afazja, ze sprz¢zonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do kornca danego

etapu edukacyjnego.

§ 37

Nauczyciel jest obowiazany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 21 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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1.

1)
2)
3)
4)
5)
0)

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w uczniach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych,

5) indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej
pracy,

6) wspolprace z instytucjami  wspierajacymi  szkole, w tym  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan
kierunkowych ucznia.

§ 38
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedlug skali:

stopien celujacy — 0;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
Dopuszcza si¢ wstawianie (+) 1 (-) w ocenianiu biezacym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sq w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
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b)

d)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— w pelni posiadl wiedze¢ i inne okreslone w programie nauczania wymagania
programowe przedmiotu, w danej klasie,

—  Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

— uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwiazanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

— posiada wysoki ponadprzecigtny stopienn aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnodci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

— stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednia
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe za-
dania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

— stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocy terminologii
wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajacym, popelnia nieliczne usterki stylistyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal zakres materialu programowego ograniczony do  tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze
zwigzki 1 powiazania logiczne migdzy tresciami,

— rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

— posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacja 1 klarownos$¢ wypowiedzi,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
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ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia

zwigzkow 1 uogdlnien,

stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury

odtwarza mechanicznie, brak umiejetno$ci wyjasniania zjawisk,

— posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych podstawami

programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy,

— nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i
umiejetnosci.
8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

a) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ calego

dziatu (lub duza cz¢s$¢ dziatu),

b) testy,

c) kartkéwki z trzech ostatnich tematow,

d) prace domowe,

e) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéow podczas lekcji,

f) sprawdziany pisemne,

@) wypowiedzi ustne,

h) praca w zespole,

1)  testy sprawnosciowe,

j)  prace plastyczne i techniczne.

9. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

a) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na ocene okresowa:
zasady przeprowadzania:
— uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktore sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
— w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;
b) sprawdzian — obejmuje material z kilku

lekcji, zasady przeprowadzania:

— uczef ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
— w clagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
— nie mozna przeprowadzaé sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana

praca klasowa;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

c) kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy
ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie lit. a 1 b.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

C) sposob prezentacii,

d) konstrukcja pracy 1 jej forma graficzna,

e) jezyk,

f) estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomos¢ zagadnienia,
b) samodzielnos¢ wypowiedzi,
¢) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu,
e) kompozycja odpowiedzi.
Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespoél lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja wowczas nastgpujace umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspoldziatanie,
€) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

Kazdy uczen w ciggu kazdego okresu klasyfikacji §rédrocznej powinien otrzymaé co
najmniej 5 (pie¢) ocen, a jesli w ciagu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1
godzina, to minimalna liczba ocen w tym okresie wynosi: 3 (trzy).

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

Uczen jest zobowiazany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes$é
materialu. W przypadku nieobecnosci, uczen ma obowiazek napisa¢ ten sprawdzian w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i okazywane uczniom w
ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢
zaopatrzone w recenzje i oméwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu. Ocenione
kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca
danego okresu klasyfikacji srodrocznej/rocznej.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.
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18. Aktywnos$¢ na lekcji podlega ocenie wg przedmiotowego systemu oceniania.

19. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sa punktowo 1 przeliczane na oceny zawarte
wedlug zasady:

a)  100% - 99% - celujacy,

b)  98% - 90% - bardzo dobry,
c) 89% - 75% - dobry,

d) 74% - 51% - dostateczny,

e) 50% - 35% - dopuszczajacy,
f) < 35% - niedostateczny.

20. Szczegdlowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informuja ucznidéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

§ 39
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikacje $rédroczna ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w styczniu
(w przypadku ostatnich klas — w grudniu).

3. Klasyfikacje roczna oraz konicows uczniow przeprowadza si¢ w czerwceu.

4. Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong w
niniejszym statucie.

5. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i
roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $roédroczna staje si¢ oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
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11.

12.

2.

2.

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Wy jestp y y acy go p

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca konicowa oceng klasyfikacyjna.

O osiggnigciach 1 postepach, uczniowie i ich rodzice sa informowani na zebraniach
ogodlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub §rédrocznej.

§ 40

Przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) najpozniej 3 dni wczeéniej nauczyciele informuja uczniéw, a wychowawca klasy
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych lub rocznych
1 o klasyfikacyjnej ocenie zachowania poprzez dziennik elektroniczny,
b) miesiac wczesniej nauczyciele uczacy informuja ucznia 1 wychowawce
o przewidywanej klasyfikacyjnej $rédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej,
a wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia na spotkaniu z rodzicami,

€) z uwagi na nieobecnos$¢ na zebraniu rodzic zapoznaje si¢ z propozycjami ocen w
dzienniku elektronicznym lub podczas indywidualnych spotkan z wychowawca
badz nauczycielem przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezeniska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

§41
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych.

Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

a) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczna warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

b) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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3.

10.

11.

12.
13.

klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
b) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,

c) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach w zachowaniu si¢
ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srédroczna i roczna) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) WzOrowe — wz,
b) bardzo dobre — bdb,
¢) dobre —db,
d) poprawne — pop,
e) niecodpowiednie — ndp,
f) naganne —ng.
Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowana uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoly.

W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petniace funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy szkoly informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej 1 rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 43.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalona oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

Strona 30z 48



a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,

d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

@) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

§42
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i1 zdolnosci,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

€) interesuje si¢ postacig patrona szkoly,

d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

e) reprezentuje godnie szkol¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

f) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole,
wychowawce, organizacje,

@) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia 1 nie spdznia si¢ na lekcje,

h) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdw,

1) przejawia troske o mienie szkoty,

j) zawsze dba o higien¢ osobista i estetyke wlasnego wygladu, ma schludny wyglad,

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

) nie ulega nalogom,

m) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwu innym,

n) wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, ge-
stow, zwraca si¢ po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe,

0) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

p) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
q) przejawia postawe asertywna wobec innych,
r) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

s) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,
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t) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie kltamie, nie oszukuje),
u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, cztonkom
rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoly,
kolegow, czlonkéw rodziny,
b) przestrzega wymagan Statutu Szkoly i norm spolecznych,

€) przejawia troske o mienie szkoty,

d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

e) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegdw wobec
innych,

f) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

@) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola,

1) przestrzega zasad higieny osobistej,

j) nie ulega nalogom,

k) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

) opuscit maksymalnie do 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

m) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne,

n) zawsze nosi odpowiedni stroj,

0) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy 1 szkoly.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej,
b) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia,
¢) opuscil maksymalnie do 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
d) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami,

e) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoly,
f) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegdw,

@) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

h) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajacych godnos$¢ osobista,

1) przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i imprezach
szkolnych,

j) dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wygladu,

k) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

) nie ulega nalogom,

m) rozumie i stosuje normy spoleczne,

n) szanuje mienie spoleczne,
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0) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,
p) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly,
q) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoly i klasy,

r) wykazuje si¢ wlasciwa kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegéw i pracownikéw szkoly,
s) nie obraza innych oséb: slowem, gestem, czynem,

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

b) opuscit maksymalnie do 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
c) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

d) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

e) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

f) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

@) czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu,

h) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenistwa w szkole 1 poza nia,

1) zdarza sig, ze zaniedbuje higien¢ osobista,

j) nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

k) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

m) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoly,

n) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

0) czasem pomaga kolezankom 1 kolegom.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcij,
b) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

¢) nagminnie opuszcza zaje¢cia lekeyjne bez usprawiedliwienia,

d) czesto nie odrabia zadann domowych, nie przygotowuje si¢ do lekgji,

e) jego ubior i fryzura budza zastrzezenia,

f) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoleczne,

g) w sposob lekcewazacy odnosi sie¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly, rodzicow,
0s6b starszych,

h) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

i) lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce, zespo6t klasowy,

j))  wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych,

k) uzywa wulgarnych sléw, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,
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)

nie przestrzega zasad bezpieczefstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),
czesto zaniedbuje higiene osobista,

ulega natogom,
ma negatywny wplyw na swoich kolegow,
lekcewazy ustalone normy spoleczne,

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

)

b)

)
d)

5
f

Iy
h)

opuszcza bez usprawiedliwienia obowiazkowe zajecia w liczbie przekraczajacej 30%
godzin przeznaczonych na te zajecia,

nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekeji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecert nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen samorzadu
uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza
zdrowie wlasne i innych,

bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista,

nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bledu,

ulega nalogom, celowo niszczy mienie szkoly,

wchodzi w konflikt z prawem,

swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoly 1 Ojczyzny.

§ 43

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez nauczyciela na

30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i

tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest

réwna ocenie, o ktéra si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

2)

b)
)

d)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1
prac pisemnych,

uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen

niedostatecznych,
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10.

11.

12.

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

konsultacji indywidualnych.

Uczent ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3 pkt a i b, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogéw ust. 3 pkt ¢, die.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw 2z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgodg na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

Uczenr spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania, zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania zwraca si¢
z pisemng prosba do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
Na wniosek wychowawcy rada pedagogiczna rozpatruje prosbe ucznia i podejmuje decyzje
w sprawie podwyzszenia oceny z zachowania.

§ 44
Uczenn moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasytikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
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11.

12.

informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono maksymalnie
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 45
Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednego
lub dwoéch obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy, jezeli
jest sklasyfikowany z pozostalych przedmiotow.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczent moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.

a) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W
sklad komisji wchodza: Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne
kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisiji.

Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzied przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
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11.

12.

13.

14.

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku  Dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole na- stepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoly.

Z. przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalona
przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoké! stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase z zastrzezeniem § 47 ust. 5.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly
powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 46
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakofczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,

¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng. Protokol stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly.

. .

Przepisy 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakoAczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktéra ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia gtosow.

Komisja moze by¢ powolana w sktadzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,
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17.

18.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawcg.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania,
e) uzasadnienie oceny.
Protokoé! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 47
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal
pozytywne klasyfikacyjne oceny roczne.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana

tej oceny na ocen¢ konicows celujaca.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

§48

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zalez- nie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promociji do klasy programowo wyzszej.
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2. Uczen, ktéry otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig
osiagniecia okreslone przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoly, ktéry ukonczyl dana szkole, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoly.

5. Uczniowi, ktoéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
$wiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggni¢é ucznia odnotowuje sig:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkol,

b) osiagni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

Rozdziat VIII
ORGANIZAC]JA PROCESU KSZTAX.CENIA I WYCHOWAWANIA

§ 49
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc lub wsparcie.
1. Dla uczniéw, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc lub wsparcie udziela si¢ nastepujacych form opieki i pomocy:
1) pomoc psychologiczna;
2) pomoc materialna, w szczegolnosci w zakresie pomocy dydaktycznych;
3) dodatkowe zajecia adaptacyjne lub uzupelniajace.

2. Realizujac zadania w zakresie opieki 1 wsparcia szkota:

1) udziela uczniom wsparcia opiekuniczo—wychowawczego;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci;

3) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz

ustalenia indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego;
4) zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ szkolnych oraz pozaszkolnych i wspiera
dzialania wychowawcze rodziny.

§ 50

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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1. Szkola stuzy uczniom i ich rodzicom pomoca w zakresie doradztwa zawodowego
poprzez organizowanie zaje¢ zwiazanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia.

2. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest w szczegolnosci:

1) ulatwienie mlodemu cztowiekowi poruszania si¢ po rynku pracy;

2) rozpoznanie predyspozycji i dokonanie zgodnie z nimi wyboru zawodu;

3) okreslenie przez ucznia swojej dalszej drogi edukacyjne;.

3. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor.

4. Dyrektor powoluje zespol, ktéry opracowuje szkolny program doradztwa zawodowego,
stanowiacy plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizuje nauczyciel w porozumieniu z wychowawca
oddziatu 1 we wspolpracy z innymi instytucjami oraz pracodawcami.

0. Do zadan nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 5 nalezy takze w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informaciji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu spojnosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest w szczegdlnosci w
formach:

1) spotkania ze specjalistami,

2) wycieczki do lokalnych zakladéw pracy lub instytucii;
3) targi edukacyjne;

4) spotkania z osobami reprezentujacymi rézne zawody;
5) dyskusje, warsztaty, prezentacje;
0) konsultacje z doradcg zawodowym.
§51
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
1. Szkota wspélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.
2. Wspoélpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi ma na celu, w
szczegolnosci:
1) prawidlowg realizacj¢ orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) wspomaganie wiasciwego rozwoju 1 efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;
3) profilaktyke uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mlodziezy;
4) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;
5) pomoc w diagnozowaniu 1 rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow;
0) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoly i rodziny.
3. Formami wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi sa w
szczegolnosci:
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1) wspolna organizacja przedsiewzie 1 projektow;

2) wymiana informacji i dokumentéw;
3) konsultacje tematyczne.
4. Odpowiedzianym za organizacje wspoOlpracy z poradniami psychologiczno —

pedagogicznymi jest dyrektor.

§ 52
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
1. Szkola realizuje systematyczna wspolprace z rodzicami w zakresie nauczania, opieki 1
profilaktyki.
2. Celem wspolpracy jest osiagniecie spojnego systemu oddzialywania wychowawczego ze
strony szkoly oraz rodzicow.
3. Wspotpraca szkoly 2z rodzicami realizowana jest na poziomie kontaktow
indywidualnych nauczyciela wychowawcy oddzialu oraz za posrednictwem wychowawcy
osrodka.
4. Przedmiotem wspolpracy jest informowanie rodzicéw o osiggnigciach edukacyjnych
uczniow, kierunkach rozwoju, problemach wychowawczych uczniow oraz wyplywach
srodowiska rodzinnego na postawe ucznia.

5. Formami wspolpracy z rodzicami sa w szczegolnosci:
1) zjazdy rodzicow 1 odbywajace si¢ w ich czasie spotkania z nauczycielami (zebrania);
2) posiedzenia zespoléw do spraw planowania i koordynowania udzielania uczniowi

pomocy psychologiczno — pedagogicznej z udziatem rodzica;

3) korespondencja w  sprawie realizacji indywidualnego programu edukacyjno
terapeutycznego ucznia;
4) dzialania przewidziane w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty;
5) kontakt za posrednictwem strony internetowe;.
§53

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej

1. Szkota moze podejmowac dziatalnos¢ innowacyjna.

2. W celu realizacji dzialalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 szkola wspdldziala ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

3. Wspoéldzialanie, o ktorym mowa w ust. 2 polega w szczegdlnosci na:

1) zawieraniu porozumieft w celu aplikowania o dofinansowanie projektow innowacyjnych
na rzecz szkoly;

2) wymianie do$wiadczen w zakresie dziatalnosci innowacyjnej;

3) tworzeniu partnerstwa na rzecz innowacyjnych dzialan realizowanych w szkole.

4. Kierunki i formy wspoldziatania, o ktérych mowa w ust. 1 realizuje dyrektor przy

wspoludziale rady pedagogicznej.

§ 54
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
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1. Wolontariat szkolny stanowi istotny element ksztaltowania u ucznidw postaw

prospotecznych.

2. Samorzady uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

3. W szkole moze dziala¢é rada wolontariatu wylaniana ze skladu samorzadu
uczniowskiego.

4. Do zadan rady wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu w szkole;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly;

3) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

5. Dzialania w zakresie wolontariatu moga by¢ podejmowane i realizowane wspdlnie

z o$rodkiem.
0. Zadania z zakresu wspierania organizacji dziatan wolontariatu w szkole dyrektor

powierza wskazanemu przez samorzad uczniowski nauczycielowi.

§ 55
1. Dziatalnos¢ szkoly moze by¢ uzupelniana praca wolontariuszy.
2. Celem pracy wolontariuszy w szczegdlnosci jest:
1) rozszerzenie opieki nad uczniami,
2) wsparcie pracy nauczycieli poprzez organizowanie kol zainteresowan 1 rozwijanie
indywidualnych zdolnosci uczniéw.
3. Wolontariuszem w szkole moze by¢ osoba, ktora:
1) jest pelnoletnia, nie karana;
2) zostala poinformowana o specyfice pracy wychowawczej 1 koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniow;
3) zostala ubezpieczona od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate podczas pracy.
4. Wolontariusz wykonuje prac¢ pod nadzorem dyrektora lub nauczyciela wyznaczonego
przez dyrektora.
5. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowe, w ktorej okresla sig:
1) zakres zadan, ktorych podejmuje si¢ wolontariusz, oraz czas trwania wspolpracy;
2) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan powierzonych do realizacji;
3) zobowiazanie do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych i zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniéw.
§ 56

Bezpieczenstwo uczniéw — monitoring

1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System stanowi element zapewnienia bezpieczenstwa uczniom 1 pracownikom
przebywajacym na terenie szkoly.

3. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane sa w celu eliminowania
przejawow zachowan niezgodnych z prawem 1 zasadami szkolnymi oraz w celu
wyciagniecia konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych badz niezgodnych z
prawem zachowan na terenie szkoty.
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4. O udoste¢pnianiu zapiséw z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo
dyrektor lub upowazniony przez niego inny pracownik.

Rozdziat IX

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY I SKRESLANIA Z LISTY
UCZNIOW

§ 57

Do szkoly przyjmowani sa wychowankowie Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Augustowie.

§ 58
1. Podstawe skredlenia ucznia z listy uczniéw moga stanowic:
1) skreslenie z ksiegi wychowankéw Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego; albo
2) ukoficzenie procesu nauczania przewidzianego dla szkoly.

2. Uczen pelnoletni moze takze zosta¢ skreslony z listy uczniéw na podstawie wlasnego
whniosku pisemnego.
3. Przy skredleniu ucznia niepelnoletniego z listy uczniéw nalezy uwzgledni¢ przepisy

zapewniajace uczniowi kontynuowanie procesu edukacji.

Rozdziat X

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRAKTYCZNE] NAUKI ZAWODU

§ 59

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkol¢ w ramach pracowni szkolnych.

2. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych pracownikéw moze by¢ ponadto organizowana
poza szkola przez pracodawce, ktory zawarl z nimi umowe w celu przygotowania
zawodowego.

3. Szkola przygotowuje uczniéw do przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

§ 60

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.
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2. Zajecia praktyczne sa organizowane dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejgtnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Podmiot zewnetrzny przyjmujacy uczniow na zajecia praktyczne zapewnia $rodki dydaktyczne,
warunki bhp, a ponadto spelnia inne wymagania zgodne z obowiazujacymi przepisami.

4. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zajec¢ okresla program nauczania.

5. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu: pracownie zaje¢ praktycznych w szkole

oraz zaklad pracy u pracodawecy.

§eo1
1. W czasie zaje¢ praktycznych uczen zobowiazany jest prowadzi¢ dzienniczek zajec
praktycznych, w ktérym zapisuje wykonywane czynnosci.
2. Oceng¢ z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($rédroczna i roczna), ktoéra wystawia
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.
§ 62
W zakresie praktycznej nauki zawodu, szkota:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;
2) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu;
3) przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu;
4) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu;
5) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§63
W zakresie praktycznej nauki zawodu, pracodawca:

1) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska z wyposazeniem,
odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy, nieodplatne positki
profilaktyczne i napoje, pomieszczenia socjalne 1 urzadzenia sanitarne;

2) wyznacza nauczycieli — instruktoréw;

3) zapoznaje ucznidow z organizacja pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp;

4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu 1 wspotpracuje ze szkola;

5) sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa;

0) powiadamia szkole o naruszeniu przez ucznia (mlodocianego) regulaminu pracy.

Rozdziat XI

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH DLA REALIZACJI ZAJEC
PRAKTYCZNYCH

§ 64
Regulamin pracowni gastronomicznej

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne w pracowni gastronomicznej:
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1) na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni szkolnych oraz
z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska w danym zawodzie;
2) jest odpowiedzialny za wlasciwa organizacje stanowisk w pracowni,

3) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepisow BHP oraz wlasciwego wykorzystywania
urzadzen zgodnie i instrukcja obslugi 1 przeznaczenia;

4) odpowiada za poziom i wyniki nauczania uczniéw;
5) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas wykonywanych ¢wiczen.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zajeé¢ praktycznych zobowiazany jest do przeszkolenia
uczniow z przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska.

3. Zakres szkolenia dotyczy obstugi maszyn i urzadzen gastronomicznych oraz narzedzi
uzywanych w celu obrébki i przygotowania positkow.

4. Na poczatku roku szklonego, nauczyciel informuje uczniéw o kryteriach oceniania i
programie nauczania na zajeciach praktycznych.

5. Na koniec zaje¢ uczen jest oceniany, a ocena jest wpisywana do dzienniczka zaje¢
praktycznych oraz dziennika lekcyjnego.

6. W przypadku trudno$ci zwigzanych z wykonywaniem ¢wiczen praktycznych, uczen ma
prawo poprosi¢ nauczyciela o pomoc.

7. Przygotowany do zaje¢ praktycznych uczen posiada ubranie robocze skladajace si¢ z
kombinezonu jednoczesciowego lub dwuczesciowego, nakrycia glowy oraz zmiennego
obuwia.

8. Jezeli uczniowi zdarzy si¢ zapomnie¢ ubrania roboczego, co §wiadczy o nieprzygotowaniu
ucznia do zaje¢ praktycznych, to niezwlocznie zglasza ten fakt nauczycielowi na poczatku
zajec.

9. Nauczyciel odnotowuje brak przygotowania ucznia do zaje¢ w dzienniku lekcyjnym.

10. Uczen, ktory nie jest ubrany zgodnie z przepisami BHP nie moze by¢ dopuszczony do
wykonywania ¢wiczen.

§ 65
Uczniowie sa zobowiazani:

1) systematycznie przychodzi¢ na zajecia praktyczne i aktywnie w nich uczestniczyc;

2) punktualnie przybywac na zajecia;

3) na pierwszych zajeciach praktycznych zapoznaé si¢ z regulaminem pracowni i rzetelnie go
przestrzegac;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw, okazywaé grzecznosé
1 uprzejmos¢ uczniom i nauczycielom;

5) podczas zaje¢ nosi¢ odpowiednie ubranie robocze zgodnie z przepisami BHP, stosowac
sprzet ochrony osobistej zgodnie z przeznaczeniem;

0) zna¢ 1 przestrzega¢ przepisy BHP oraz ochrony przeciwpozarowej obowiazujace

w pracowni szkolnej;
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7) dbaé o czystosc i wyglad osobisty;

8) prowadzi¢ dzienniczek zaje¢ praktycznych w ktérym zapisywane sa tematy zajec;

9) utrzymania w nalezytej czysto$ci swojego stanowiska pracy oraz pracowni szkolnej;

10) dbac o powierzone mu narzedzia i sprzet;

11) uszkodzenie narzedzi lub sprzetu niezwlocznie zglosi¢ nauczycielowi;

12) wykonywac polecenia nauczyciela;

13) kazde skaleczenie lub zranienie niezwlocznie zglosi¢ nauczycielowi;

14) systematycznie, efektywnie i solidnie pracowac.

2. Zabrania sie uczniom:

1) bez zezwolenia nauczyciela wlacza¢ 1 wylacza¢ maszyny 1 urzadzenia elektryczne;

2) w trakcie trwania zaje¢ korzystania z telefonow komorkowych;

3) opuszczania przeznaczonego stanowiska pracy bez uprzedniego zezwolenia nauczyciela;

4) noszenia obraczek, bransoletek, kolczykéw i innych ozddb zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu

ucznia.

§ 66

W pracowni gastronomicznej przy wszystkich maszynach i1 urzadzeniach musi znajdowac si¢
instrukcja BHP.

Rozdziat XII

DOKUMENTACJA SZKOLY

§ 67

Szkota prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauki uczniéw, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
0)

ksiege uczniow;

arkusze ocen;

dzienniki lekcyjne;

dzienniki zaje¢ pozalekeyjnych;

protokoly postepowania kwalifikacyjnego 1 protokoly egzamindw;

uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania ucznidw
oraz ukoficzenia szkoty.

§ 68

Statut jest udostepniany osobom zainteresowanym poprzez wylozenie w sekretariacie szkoty.

Rozdziat XIIT

ZMIANA STATUTU I WEJSCIE W ZYCIE

§ 69

1. Zmiany statutu dokonuje organ prowadzacy szkole.
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2. O kazdej zmianie statutu organ prowadzacy informuje w szczegélnosci: organ nadzoru
pedagogicznego, dyrektora szkoly, nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.

§ 70

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.
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