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Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

2. Wychowankowie sg aktywni

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesdw ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placdwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 24-05-2018 - 29-05-2018 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacii,
w sklad ktérego weszli: Bozena Chomicka, Danuta Sutkowska. Badaniem objeto 16 uczniow (ankieta i wywiad
grupowy) i 17 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem
placowki, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania placowki.
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Informacje o szkole/placéwce

Nazwa placowki

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Augustowie

Patron

Typ placéwki

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

Miejscowosc Augustow

Ulica Jeziorna

Numer 31

Kod pocztowy 16-300

Urzad pocztowy Augustow
Telefon 0876443161

Fax 0876443161
Www

Regon 79037204300028

Publicznoséé

niepubliczna

Kategoria uczniéw

Bez kategorii

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 16

Oddzialy 0
Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 17.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba ucznidéw przypadajacych na jednego
pelnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddzitwo PODLASKIE
Powiat augustowski
Gmina Augustow
Typ gminy gmina miejska

Pracownicy iwychowankowie MOW w Augustowie nazywaja go "domem", gdyz nie przypomina typowych
osrodkow dla miodziezy. Koncepcja domu jest tez motywem pracy wychowawczej. Przyjeto zatozenie,
ze stworzenie warunkow zblizonych do "zdrowego" domu jest najbardziej sprzyjajace socjoterapii.

W osérodku funkcjonuje szkota podstawowa cobejmujaca klasy VI-VII oraz klasy gimnazjalne. Organizowane sg
dodatkowe zajecia dla ucznidw w celu wyréwnania brakéw w edukacji i roznic programowych. Po ukodczeniu
szkoty zapewnia sig im mozliwos¢ kontynuowania nauki w "zewnetrznej" szkole zawodowej, ktéra jest

jednoczesnie waznym etap adaptacji spotecznej.

Podstawa oddziatywan wychowawczych w osrodku s codzienne spotkania spotecznoéci podsumowujace dzien
oraz proces resocjalizacji. Odbywajg sie zajecia z socjoterapii, m.in. "Sztuka zycia" (autoterapia oraz nauka
radzenia w prostych sytuacjach zyciowych) oraz "Druzyna piericienia" (terapia psychologiczna podczas wypraw

o charakterze survivalowym).
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Obraz pracy szkoty/placowki

Miodziezowy  Qsérodek  Wychowawczy — w Augustowie  jest placéwka  niepubliczng o charakterze
resocjalizacyjno-wychowawczym. Organem prowadzgcym jest Fundacja CORDIS. W Osrodka przebywajg
chtopey z réznych stron Polski kierowani tu na podstawie postanowien saddw rodzinnych. Jednym z atutow
placowki jest jej baza i potozenie oraz domowe positki. Osrodek usytuowany jest w nowoczesnym budynku,
w bezpodrednim sasiedztwie Jeziora Biatego. W budynku przeznaczonym na maksymalnie 24 wychowankdw
znajduja sie pokoje z lazienkami, sale dydaktyczne, salon telewizyjno-wypoczynkowy, sala gimnastyczna,
Swietlica, stotdwka, sala bilardowa oraz sitownia. Klasy wyposazone sg w niezbedne pomoce dydaktyczne,
w tym tablice multimedialne. Dodatkowo wychowankowie moga korzysta¢ z otaczajgcego budynek ogrodu,
boiska do pitki sitkowej i koszykdwki oraz zaplecza kuchennego przygotowujac samodzielnie kolacje.

Podstawa oddzialtywania wychowawczego, terapeutycznego oraz resocjalizacyinego jest TSR- terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach. Ciekawa i skuteczng formg jest metoda codziennej spofecznosci, podczas
ktérej zbierajg sie wszyscy wychowankowie, wychowawca grupy oraz w miare potrzeb i mozliwosci dyrektor,
psycholodzy i pedagodzy. Dla kazdego wychowanka przydzielony jest wychowawca prowadzacy jego proces
resocjalizacji oraz opracuje sie indywidualny program edukacyjno-wychowawczy. Na uwage zastuguje to,
ze wychowanek, realizujac poszczegodlne cele swojego IPET-u, moze osiggac kolejne trzy stopnie/etapy
samodzielnosci i uprzywilejowania w osrodku. Najszerszy zakres przywilejdw oraz uprawnien daje etap trzeci,
zwany etapem usamodzielnienia. Wychowanek ma uprawnienia, m. in. do czestego urlopowania, samodzielnego
wychodzenia poza teren osrodka. Zmiana etapu jest wyrazem przemiany wychowanka oraz stopnia osiggania
celow okreslonych w indywidualnym programie.

W odrodku duzy nacisk ktadzie sie na resocjalizacje poprzez sport (np. obozy narciarskie w Alpach, splywy
kajakowe po jeziorach augustowskich, dziata druzyna MOWA pitki noznej, zajecia aikido, jazda konna, zajecia
ptywania motorowka, ptywanie kajakiem, wycieczki piesze, rowerowe). Indywidualnemu rozwojowi
wychowankow stuza, liczne zajecia rozwijajace ich zainteresowania, codzienne spotkania spotecznosci,
dostosowywanie wymagan edukacyjnych, ocenianie ksztattujgce. Podejmowane w osrodku przedsiewzigcia
przynoszg wymierne rezultaty. Nie ma drugorocznosci. Wielu chtopcéw poprawito swoje wyniki edukacyjne,
odkryto swoje pasje, zainteresowania (sportowe, literackie, muzyczne, kulinarne, mechaniczne). Majg
osiggniecia sportowe, w konkursach. Podejmuja dziatania na rzecz hospicjum w Augustowie, zdobywaja prawa
jazdy, odbywajg kusy wolontariatu. Aktywnie dziataja w Ochotniczej Strazy Pozarnej w Augustowie, nagrywajg
piosenki, piszg wiersze,
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreélone w podstawie programowej

Obszar badania: Wychowankowie nabywajg wiadomoéci i umiejetnosci okredlone w podstawie

programowej i wykorzystujq je podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemoéw. (II/1)

Procesy edukacyjne sa spdéjne z najwazniejszymi umiejetnosciami opisanymi w podstawie
programowej, a nabywanie umiejetnosci i wiadomosci przez wychowankéw - uzyteczne,
W szkole systematycznie ksztattowane sg u wychowankdw umiejetnoécei opisane w podstawie programaowej:

e aktywny udziat w zyciu placéwki, srodowiska lokalnego,

® praca w zespole i spoteczna aktywnosc,

e sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim,

e krytyczna analiza i wykorzystanie informacji z roznych zrédet,

e Kkreatywne rozwigzywanie problemdw,

Nauczyciele, w zaleznosci od mozliwosci wychowankéw oraz specyfiki prowadzonych zaje¢, realizujg cele
wskazane w podstawie programowej (m.in. wprowadzanie wychowankéw w Swiat wartosci, wskazywanie
wzaorcéw postepowania, formutowanie u nich poczucia godnosci wiasnej i szacunki dla innych oraz rozwijanie
umiejetnosci  krytycznego  ilogicznego myélenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania).
Indywidualizujg wspomaganie rozwoju wychowanka, wg jego potrzeb i mozliwodci oraz dbaja o nabywanie
kompetencji spotecznych,

W efekcie mocng strong pracy osrodka jest rownomierne ksztattowanie umiejetnosci kluczowych i realizowanie
celéw izadan podstawy programowej oraz stwarzanie sytuacji umozliwiajacych wychowankom praktyczne

zastosowanie nabytych wiadomosci i umiejetnosci przy rozwiazywaniu problemdw.

Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Augustowie 5/12

MINISTERSTWO Vikoste
| KAPITAL LUDZKI EDUKACII q. Rezwosy
4 HARCOCWA STRATICHA SAOINGEC NARODOWE] e )

L, -

g ity

winy UNIA EUROPEISKA
UNIWERSYTET EUROPE/SKI
@ JAGIELLONSK]  FUNDUSZSPOLECZNY

W KRAKOWIE




Obszar badania: Dziatania stuzace nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci dostosowuje sie
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankéw. (1I/2)

Nauczyciele dostosowuja dziatania do potrzeb i mozliwosci wychowankéw.

Wszyscy nauczyciele realizujg dziatania dostosowanie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci wychowankdaw,
najczesciej w zakresie form imetod pracy, prezentowania nowej wiedzy iumiejetnosci, ksztalttowania
wihasciwych postaw i zachowan, a takze wykorzystania tego, czego wychowanek sie nauczyt w praktyce. Dzieki
temu zauwazalny jest wzrost zaangazowania chtopcéw w realizowane zadania, pojawiajg sie pozytywne zmiany
w ich postawach i zachowaniu (lepsze rozumienie mechanizmdw zycia spolecznego, panowanie nad emocjami,
uzywaniem wulgaryzmdw), a takze wzrasta ich motywacja do nauki, jak réwniez umiejetnosé budowania relacji
z rowiesnikami.

Mocng strong pracy osrodka jest powszechnosé, rdznorodnos¢ oraz uzytecznosc realizowanych dziataht oraz
planowanie irealizacja przez wszystkich nauczycieli jednolitych oddziatywan w stosunku do wychowankéw,

niezaleznie od realizowanych zajec.

Obszar badania: Rozwdj wychowankdw planuje sie indywidualnie, z uwzglednieniem postepow
kazdego wychowanka. (11/3)

Nauczyciele, planujac dziatania, uwzgledniajg indywidualne potrzeby, mozliwosci oraz postepy
i sukcesy wychowankoéw.

Wielospecjalistyczna sSciezka rozwoju wychowanka oparta jest ocenie poziomu jego potencjatu oraz ocenie
realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego. W osrodku organizowane sa zajecia specjalistyczne
(resocjalizacyjne, indywidualna terapia z psychologiem), zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia
z doradztwa zawodowego. Rozwojowi wychowankéw stuza liczne zajecia rozwijajace ich zainteresowania,
codzienne spotkania spotecznosci, dostosowywanie wymagan edukacyjnych, ocenianie ksztattujace. Odbywaja
sie, np. zajecia jazdy motoréwka, ptywanie kajakiem, jazda konna, zajecia aikido, wycieczki piesze, rowerowe).
W osrodku dziata druzyna pitki noznej MOWA, wolontariat. Placowka stwarza mozliwo$¢ rozwoju w obszarach,
w ktdrych wychowanek odnidst sukces {np. gra w tenisa, pitka nozna). Wielu chtopcdw poprawito wyniki
edukacyjne, odkrylo swoje pasje, zainteresowania (sportowe, literackie, muzyczne, kulinarne, mechaniczne).
Maja osiagniecia sportowe, w konkursach przedmiotowych. Podejmuja dziatania narzecz hospicjum
w Augustowie, zdobywajq prawa jazdy, odbywaja kusy wolontariatu. Aktywnie dziataja w Ochotniczej Strazy

Pozarnej w Augustowie, nagrywaja piosenki, pisza wiersze.

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Augustowie 6/12
MINISTERSTWO F j Osa0uts 7 UNIA EUROPEISKA
CDUKACT Brraosy IWERSYTE
aPTAL OB EDURACT o)RE = SUITESTTLY g S

W KRAKOWIE



Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkow i
sposobow jej realizacji oraz z uwzglednieniem osiagnieC ucznidw z poprzedniego etapu
edukacyjnego. (II/4)

Procesy edukacyjne sa spdjne zwarunkami isposobami realizacji podstawy programowej,
a planowanie dydaktyczne i realizacja tych planéw adekwatne do zdiagnozowanych osiagnieé
wychowankow.

Podstawa programowa realizowana jest z wykorzystaniem wymaganych warunkéw i sposobéw jej realizacji.
Swiadczy o tym m.in. realizacja kluczowych celéw izadah przez nauczycieli przedmiotdw, wykorzystywanie
zalecanych metod pracy (np. aktywizujace, projektowe, pogladowe), organizacja przestrzeni edukacyjnej
(wyposazenia pracowni, nowoczesne technologie), dobér stosownych pomocy dydaktycznych, organizacja zajec
zwigkszajacych szanse edukacyjne (zajecia dodatkowe i specjalistyczne). Nauczyciele wykorzystujg informacje
0 osiagnigciach wychowankéw z poprzedniego etapu edukacyjnego. Adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb
planujg irealizuja wiele dziatah. Prowadzone sg zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia przygotowujace
do egzaminu. Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka,
zachecajg i motywujgq do nauki. Stosuja zroznicowane metody, formy i érodki dydaktyczne, adekwatnie
do indywiduainych specyficznych potrzeb, preferencji i potencjatu  wychowanka, Proponujg i zachecajg
chtopakow do udziatu w dziataniach rozwijajacych ich zainteresowania. Dokonano adekwatnie do potrzeb wielu
zmian, m.in.: organizacyjnych (zajecia przed obiadem, doposazenie oérodka w nowy sprzet multimedialny,
wdrozenie programéw innowacyjnych).,

Obszar badania: Nauczyciele stosujg réznorodne metody pracy, z uwzglednieniem mozliwosci,

zdolnosci i sposobdw uczenia sie wychowankow. (11/5)

Nauczyciele wykorzystuja réznorodne metody i formy pracy w celu zaktywizowania wychowankow
o réznych potrzebach edukacyjnych.

W szkole najczesciej wykorzystywane sg: pogadanka, objasnienie, praca z materiatami zrédtowymi (innymi niz
te zawarte w podreczniku), film, burza mézgéw, dyskusja, debata, projekt. Systematycznie stosowane sa
metody aktywizujace oraz praca w parach, grupach. Nauczyciele korzystajg z nowoczesnych technologii
(komputer, tablica interaktywna). Wazng role w procesie dydaktyczno-wychowawczym odgrywa osobisty
przyktad prowadzacego zajecia, praca metodg spatecznosci, dialog motywujacy, terapia skoncentrowana
na rozwigzaniach. Dobor metod wynika z réznego poziomu zainteresowania, umiejetnosci, mozliwosci oraz
preferencji sensorycznych wychowankow. W efekcie wiekszo$¢ chtopcéw jest zaangazowana w zajecia i pracuje
w taki sposdb, ktéry zacheca ich do uczenia sie.
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Obszar badania: W placdéwce, odpowiednio do specyfiki jej dziatania, monitoruje sie proces
nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci
kazdego wychowanka. (II/6)

Nauczyciele w réznorodny sposéb monitoruja nabywanie przez kazdego wychowanka wiadomosci
i umiejetnosci, awnioski =z prowadzonej analizy wykorzystuja do podejmowania dziatan
adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb.

Wszyscy nauczyciele monitoruja nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez wychowankéw, m.in. poprzez
zadawanie pytan istwarzanie im mozliwosci zadawania pytan, sprawdzanie, w jaki sposéb wykonujg zadania
i czy wiasciwie zrozumieli omawiane kwestie oraz stosujgc ocenianie biezgce (czgstkowe) i ocenianie
ksztattujace. Ponadto zbierajg informacje zwrotne od wychowankow (co sprawia im trudnos¢, z czym sobie
radza bez problemu), obserwuja zachowania kazdego wychowanka i na biezaco reaguja, wykorzystuja karty
pracy oraz rozmowy z rodzicami/opiekunami. Wnioski z monitorowania nauczyciele wykorzystujg, m. in.
do indywidualizacji procesu ksztalcenia. Najczeéciej dostosowujg tempo dziatarh do potrzeb wychowankow,
zmieniaja/modyfikuja metody iformy pracy, przekazuja chtopcom informacje o tym, co robig dobrze, a co

wymaga poprawy, jak powinny sie dalej uczy¢, réznicujg zadania i wymagania, daja mozliwosc poprawy ocen.
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Wymaganie:

Wychowankowie sg aktywni

Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecaja wychowankdéw do

podejmowania rdznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci. (I11/1)

Wszyscy wychowankowie sa angazowani i zachecani do podejmowania réznych dziatan, adekwatnie
do ich mozliwosci.

Podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele stwarzajg wychowankom szanse, by mogli oni
podejmowac réznorodne aktywnoséci, m.in.:

e zadawac pytania, brac¢ udziat w dyskusji, wyraza¢ wiasne zdanie na tematy poruszane na lekcji,
e notowad,

e stuchac,

® pracowa¢ samodzielnie, w grupach lub parach,

® robic doswiadczenia, wykorzystywac niezbedne pomoce i sprzety,

e pomagac innym sie uczyg,

e zgtaszac wiasne pomysty i je realizowac.

Nauczyciele doradzajg uczniom, ktoére dziatania moga realizowaé. Zachecaja ich do rozwoju uzdolnien i pasji,
udziatu  w konkursach, zawodach sportowych, systematycznega udziatlu w zajeciach  edukacyjnych
i pozalekcyjnych, pomocy innym oraz wspétpracy z innymi wychowankami w realizacji roznych dziatan, w tym
wolontariackich i poza osrodkiem.

Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwece. (I11/2)

Angazowanie wychowankow w zajecia jest skuteczne.

Na obserwowanych zajeciach wszyscy lub prawie wszyscy uczniowie byli aktywni. Chetnie wykonywali polecenia
nauczyciela, zgtaszali sie do odpowiedzi, prezentowali swojg prace przy tablicy, dyskutowali, zgtaszali sie
do czytania fragmentu tekstu, sami proponowali metody pracy, byli zainteresowani, zaangazowani, podawali
wiasne rozwigzania. Wiekszo$¢ z nich przyznaje, ze chetnie biora udziat w zajeciach (z tym, ze bardziej
odpowiadajg im zajecia pozalekcyjne).
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Obszar badania: Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci, samodzielni w
podejmowaniu réznorodnych aktywnosci, maja $wiadomos¢ celow i korzyéci, jakie przynosi
udziat w zajeciach. (111/3)

Wychowankowie angazuja sie w samodzielna realizacje réznych dziatan. Zajecia, w ktorych
uczestnicza, sg dla nich uzyteczne.

Wychowankowie samodzielnie podejmujg rézne dziatania. Czesciowo wynikajg one z petnionych funkcji
formalinych (samorzad wychowankow), a czesciowo z wiasnych indywidualnych inicjatyw. Sa to m.in.:
organizacja konkursdw iturniejéw (rowniez poza os$rodkiem), zbidrki Zywnosci, udziaf w konkursach,
organizacja dyzurdw porzadkowych, petnienie funkcji "aniota stroza" (opieka nad nowym wychowankiem),
organizacja zycia kulturainego (np. wyjscia do kina, wieczér  poetycki, organizacja czasu
wolnego). Wychowankowie maja wplyw na zasady obowigzujace w osrodku (np. wybor sposobow nagradzania)
oraz S$wiadomosé celéw i korzyéci, jakie przynosi udziat w roznych zajeciach i dziataniach. Szczegdlnie
wartosciowe jest codzienne uczestnictwo w spotecznosciach. Chlopcy ucza sie poprawnych relacji z innymi,
ksztatca umiejetnosci spoteczne, staja sie coraz bardziej odpowiedzialni, udzielajg informacji zwrotnych
i przyjmuja opinie na swoj temat. Ponadto widza potrzebe zdobycia wyksztatcenia, zawodu, dodatkowych
umiejetnosci. Rozwijaja sie pod wzgledem edukacyjnym, spotecznym i emocjonalnym,
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Whnioski

1. Indywidualizacja dziatan nauczycieli i wychowawcéw adekwatnie do potrzeb i mozliwosci wychowankdw
wptywa na efektywnos¢ procesu edukacyjnego i socjoterapeutycznego oraz pozwala osiggnac sukces na miare
swoich mozliwos¢ kazdemu z nich.

2. Dziatania osrodka w zakresie organizacji czasu wolnego, rozwijania zainteresowan, wiaczania podopiecznych
do podejmowania aktywnosci na rzecz spotecznosci lokalnej, sprzyjaja adaptacji wychowankéw craz realizacji

zadan i celéw placdwki resocjalizacyjnei.

3. Duza dbatos¢ kadry pedagogicznej o spojnosé podejmowanych dziatan, wspdine z wychowankami ich
planowanie, monitorowanie i modyfikowanie, sprzyja podnoszeniu efektywnosci pracy oérodka.
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Raport sporzadzili

¢ Bozena Chomicka

e Danuta Sutkowska

Kurator Oswiaty:
or Oswiaty
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