STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE] SPECJALNE]
W AUGUSTOWIE

Rozdziat I
Informacje ogolne

Art. 1

1. Szkota Podstawowa Specjalna w Augustowie, zwana dalej ,,szkola”, wchodzi w sktad Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Augustowie, prowadzacego dzialalno$¢ przy ul. Jeziornej 31
w Augustowie.

2. Szkola ma siedzibe w Augustowie, pod adresem: ul. Jeziorna 31, 16-300 Augustéw, w obiekcie
stanowiacym wlasnos¢ organu prowadzacego.

3. Organem prowadzacym szkole jest Fundacja CORDIS z siedziba w Augustowie.

4. Nadz6r pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty w Bialymstoku.

Art. 2

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) osrodku — rozumie si¢ przez to Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Augustowie, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 1;

2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoly Podstawowej Specjalnej w Augustowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) egzaminie 6smoklasisty — rozumie si¢ przez to egzamin, o ktérym mowa w art. 3 pkt 21d ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty.

Art. 3
Szkota dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz obowigzujacych przepiséw prawa, w tym
w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty;

3) aktéw wykonawczych z zakresu prawa o$wiatowego.

1. Szkota jest osmioletnia szkola podstawowa.

2. Szkola jest szkolq niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej.
3. Szkota przeznaczona jest dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.
4. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy VI-VIII.

1. Organ prowadzacy szkole odpowiada za caloksztalt jej dzialalnosci, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Szkola wuzyskuje $rodki finansowe na dzialalno§¢ w szczegélnosci poprzez wnioskowanie
o udzielenie dotacji ze srodkéw publicznych.

3. Z tytulu ksztalcenia szkola nie pobiera oplat od uczniow.
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4. Zrédlami $rodkéw finansowych na dziatalnosé szkoly sa w szczegdlnosci:
1) dotacje ze srodkéw publicznych,
2) darowizny.

Art. 6

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych.

2. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

3. Piecz¢é nie zawiera nazwy mlodziezowego o$rodka wychowawczego, w skiad ktérych wehodzi
szkola.

4. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy, sztandarze, §wiadectwie oraz pieczeciach, ktorymi
opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna pomija si¢ okredlenie ,,specjalna” poprzez uzycie
oznaczenia ,,Szkota Podstawowa w Augustowie”.

Rozdziat 11
Cele i zadania szkoty

Art. 7

1. Szkola jest szkola:
1) otwarta na potrzeby uczniow;
2) stawiajaca mlodego czlowieka w centrum procesu wychowawczego;
3) tworzaca wspolnote uczniéw w duchu rodzinnym, w ktérej wychowawcy i nauczyciele sa aktywnie
obecni wérdd uczniéw i uczestnicza w rozwoju ich zainteresowan;
4) diagnozujaca i niwelujacy przejawy niedostosowania spotecznego;
5) realizujaca orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.
2. Celem pracy edukacyjnej szkoly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw przez realizacje
zadan w zakresie nauczania, wychowania i opieki.
3. Szkola — wspierajac rodzicow w wychowaniu dzieci — pomaga uczniom przejmowac
odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie i dalszy rozwéj osobowy, w tym ksztalcenie 1 wybo6r zawodu.
4. Szkola wspomaga w rozwoju uczniow zdolnych oraz uczniéw potrzebujacych pomocy.

o

Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i rodzice.
6. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym.

Art. 8

Cele i zadania, o ktérych mowa w art. 7, szkola realizuje przyjmujac za podstawe zasady i wartosci
chrzescijatiskie oraz system prewencyjny Swietego Jana Bosko — uwzglednione w programie wychowawczo
— profilaktycznym szkoty.

Art. 9

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych, to jest:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsq ksztalcenia ogélnego;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz faczny wymiar
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoly publicznej tego typu;
3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw zgodnie
z przepisami obowigzujacego prawa;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkoét publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje okreslone

dla nauczycieli szké! publicznych.

Art. 10
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1)

2)
3)

4

Art. 11

Realizujac zadania systemu o$wiaty 1 wychowania w zakresie szkoly podstawowej - szkola
w szczegolnosci:

wychowuje ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac jednoczesnie
otwartosci 1 szacunku dla spotecznosci i 0s6b reprezentujacych inne kultury i narody;

ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwoj osoby;

stwarza warunki do realizacji procesu resocjalizacji, socjoterapii 1 przeciwdzialania niedostosowaniu
spolecznemu;

promuje i rozwija dziatalno§¢ w zakresie wolontariatu.

Szkota zapewnia uczniom ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci w Internecie, ktére moga stanowic zagrozenie.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc lub wsparcie.

1. Dla

uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc lub

wsparcie udziela si¢ nastepujacych form opieki 1 pomocy:

1) pomoc psychologiczna;
2) pomoc materialng, w szczegolnosci w zakresie pomocy dydaktycznych;

3) dodatkowe zajecia adaptacyjne lub uzupetniajace.

2.
D
2)
3)

Realizujac zadania w zakresie opieki 1 wsparcia szkota:

udziela uczniom wsparcia opiekuniczo—wychowawczego;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci;

realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalenia

indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego;

4

zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ szkolnych oraz pozaszkolnych i wspiera dzialania

wychowawcze rodziny.

Art. 12

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Szkola stuzy uczniom 1 ich rodzicom pomoca w zakresie doradztwa zawodowego poprzez

organizowanie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia.

2. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest w szczegolnosci:

1) ulatwienie mlodemu cztowiekowi poruszania si¢ po rynku pracy;

2) rozpoznanie predyspozycji i dokonanie zgodnie z nimi wyboru zawodu;

3) okreslenie przez ucznia swojej dalszej drogi edukacyjne;j.

3. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor.

4. Dyrektor powoluje zespol, ktéry opracowuje szkolny program doradztwa zawodowego, stanowiacy plan
dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizuje pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawca

oddziatu 1 we wspolpracy z innymi instytucjami oraz pracodawcami.

6. Do zadan nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 5 nalezy takze w szczegdlnosci:

)
2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1 zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkolg;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu spéjnosci dzialan w zakresie
doradztwa zawodowego.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest w szczegélnosci w formach:

1) spotkania ze specjalistami;

2) wycieczki do lokalnych zakladow pracy lub instytuciji;

3) targi edukacyjne;

4) spotkania z osobami reprezentujacymi rézne zawody;

5) dyskusje, warsztaty, prezentacje;

0) konsultacje z doradca zawodowym.

Art. 13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Za zorganizowanie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest dyrektor.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
4. W szkole organizowane sa niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb,
wskazane w odrebnych przepisach.

Art. 14

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega w szczegolnosci na
rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
mozliwosci ucznia wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, aby
oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli bylo wspierajace ucznia.

3. Ze strony szkoly podejmowane sq wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia sp6jnosci pomocy ze
strony rodzicoéw 1 nauczycieli.

4. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych
rozpoznano taka potrzebe.

5. Za strong organizacyjna pomocy odpowiadaja wychowawcy oddzialéw pod kierunkiem dyrektora
lub osoby przez niego wyznaczone;.

Art. 15

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

2. Program okredla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoly;
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5) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz zakres wspoldzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

0) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan w zakresie realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, integracji uczniéw ze srodowiskiem
réwiesniczym, przygotowania uczniéow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Program opracowuje zespol, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

5. Zespol dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz, w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

Art. 16
Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.
2. Wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi ma na celu, w szczegolnosci:
1) prawidlows realizacje orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci 1 mlodziezy;
3) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy;
4) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;
5) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow;
6) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkgeji szkoly i rodziny.
3. Formami wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi sq w szczegolnosci:
1) wspdlna organizacja przedsigwzie¢ i projektow;
2) wymiana informacji i dokumentéw;
3) konsultacje tematyczne.
4. Odpowiedzianym za organizacj¢ wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi jest
dyrektor.

Art. 17
Organizacja wspoétdziatania z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
1. Szkota wspélpracuje z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

2. Wspotpraca instytucjami, o ktérych mowa w ust. 1 ma na celu, w szczegélnosci:

1) realizacj¢ zadan szkoly;

2) nawigzywanie wspolpracy i ukazywanie dzialalnosci szkoty w srodowisku lokalnym;
3) profilaktyke uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mlodziezy;

4) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoly i rodziny.

3. Formami wspdlpracy z poradniami sq w szczegdlnosci:

1) wspolna organizacja przedsiewzie¢ i projektow;

2) wymiana informaciji;

3) organizacja wspolnych spotkan.

4. Odpowiedzianym za organizacj¢ wspolpracy z instytucjami jest dyrektor.
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Art. 18

Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1.
2.

Art. 19

Szkota realizuje systematyczna wspolprace z rodzicami w zakresie nauczania, opieki i profilaktyki.

Celem wspolpracy jest osiagnigcie spéjnego systemu oddzialywania wychowawczego ze strony

szkoly oraz rodzicow.

Wspotpraca szkoly z rodzicami realizowana jest na poziomie kontaktéw indywidualnych

nauczyciela wychowawcy oddziatu oraz za posrednictwem wychowawcy osrodka.

Przedmiotem wspolpracy jest informowanie rodzicow o osiggnigciach edukacyjnych uczniow,

kierunkach rozwoju, problemach wychowawczych uczniéw oraz wyplywach $rodowiska

rodzinnego na postawe¢ ucznia.

Formami wspolpracy z rodzicami sa w szczegolnosci:

1) zjazdy rodzicéw i odbywajace si¢ w ich czasie spotkania z nauczycielami (zebrania);

2) posiedzenia zespoléw do spraw planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z udziatem rodzica;

3) korespondencja w sprawie realizacji indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego
ucznia;

4) dzialania przewidziane w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

5) kontakt za posrednictwem strony internetowej.

Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej

1.

2.

3.

4.

Art. 20

Szkola moze podejmowac dzialalnos¢ innowacyjna.

W celu realizacji dziatalnodci, o ktérej mowa w ust. 1 szkola wspoldziala ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami.

Wspotdziatanie, o ktérym mowa w ust. 2 polega w szczegdlnosci na:

1) zawieraniu porozumien w celu aplikowania o dofinansowanie projektéw innowacyjnych na
rzecz szkoly;

2) wymianie do$wiadczen w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej;

3) tworzeniu partnerstwa na rzecz innowacyjnych dzialan realizowanych w szkole.

Kierunki i formy wspoéldzialania, o ktérych mowa w ust. 1 realizuje dyrektor przy wspotudziale

rady pedagogiczne;j.

Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

Wolontariat szkolny stanowi istotny element ksztaltowania u uczniéw postaw prospotecznych.

Samorzady uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dzialania
z zakresu wolontariatu.

W szkole moze dziala¢ rada wolontariatu wylaniana ze sktadu samorzadu uczniowskiego.
Do zadan rady wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu w szkole;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly;
3) opiniowanie oferty dzialan i decydowanie o konkretnych dzialaniach do realizacji.

Dziatania w zakresie wolontariatu moga by¢ podejmowane i realizowane wspolnie z osrodkiem.
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0. Zadania z zakresu wspierania organizacji dzialan wolontariatu w szkole dyrektor powierza
wskazanemu przez samorzad uczniowski nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Zadania okreslone w ust. 6 moze realizowac¢ zespdl nauczycieli lub zesp6t utworzony z nauczycieli
szkoly oraz wychowawcow osrodka.

Art. 21
1. Dziatalno$¢ szkoly moze by¢ uzupelniana praca wolontariuszy.
2. Celem pracy wolontariuszy w szczegdlnosci jest:
1)rozszerzenie opieki nad uczniami;
2)wsparcie pracy nauczycieli poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie indywidualnych
zdolnosci uczniow.
3. Wolontariuszem w szkole moze by¢ osoba, ktora:
1)jest pelnoletnia, nie karana;
2)zostala poinformowana o specyfice pracy wychowawczej 1 koniecznosci zachowania tajemnicy
w sprawach dotyczacych uczniow;
3)zostata ubezpieczona od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate podczas pracy.
4. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora.
5. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowe, w ktorej okresla sie:
1)zakres zadan, ktoérych podejmuje si¢ wolontariusz, oraz czas trwania wspolpracy;
2)zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadad powierzonych do realizacji;
3)zobowiazanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniéw.

Art. 22

Stowarzyszenia i organizacje

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje, ktorych cele statutowe s3 zgodne
z charakterem i profilem wychowawczym szkoty.

2. Dyrektor wyraza zgode na podjecie dziatalnosci 1 okresla jej warunki.

Rozdziat II1
Organy szkoly

Art. 23
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly w porozumieniu z dyrektorem dzialajg wedlug wlasnych kompetencji i wspétdziataja
ze soba w celu zwigkszenia efektywnosci dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej 1 opiekunicze;
szkoty.

3. Sprawy sporne dotyczace organoéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej strony
z dyrektorem.

4. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ takze skfadane do dyrektora szkoly w formie pisemne;j.

5. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy, podczas
ktorej dazy si¢ do rozwigzania problemu w trybie mediacji.
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Art. 24
1. Dyrektora szkoly zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy przy zachowaniu odpowiednio odr¢bnych
przepisow.
2. Dyrektor szkoly kieruje dzialalno$ciq szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidlowg realizacje zadan statutowych.
3. Dyrektor w szczegélnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 36, ust. 2 1 2a ustawy o systemie o$wiaty;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole lub placowke;
4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
5) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
6) wspolpracuje z pielegniarka, albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacym
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza w tym udostepnia imig¢, nazwisko
1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji opiekis
7) przewodniczy radzie pedagogicznej;
8) ustala program wychowawczo -profilaktyczny po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;
9) odpowiada za realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
10)przyjmuje 1 skresla ucznidow z listy ucznidow, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie;
11)organizuje 1 wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacje, uwzgledniajac cele
1 zadania statutowe szkoly oraz jej charakter;
12) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
13) wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;
14) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ oraz przebieg egzaminu ésmoklasisty;
15) odpowiada za dokumentacje szkoly;
106) realizuje inne zadania zwigzane z dzialalnoscig 1 funkcjonowaniem szkoly;
17) prowadzi inne sprawy szkoly niezastrzezone do kompetencji wicedyrektora.
4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Art. 25
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko dyrektora oraz wicedyrektora.

2. W przypadku nieobsadzenia stanowiska wicedyrektora, dyrektor wykonuje réwniez obowigzki
wicedyrektora.

3. Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci oraz wykonywanie zadan wiasnych okreslonych
W statucie,

2) dysponowanie $rodkami szkoly oraz organizowanie administracyjnej, finansowej, gospodarczej
1 prawnej obstugi szkoly,

3) wspodldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

4) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoscl organizacii harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
1 innowacyjnej szkoly;

5) zatrudnianie 1 zwalnia pracownikow oraz wykonywanie wobec nich czynnosci ze stosunku pracy,

6) zawieranie innych uméw oraz dokonywanie czynnosci prawnych na rzecz szkoly.
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Art. 26
Rada Pedagogiczna

1.

10.
11.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna realizuje zadania okreslone w Statucie, przepisach prawa, w tym wymienione w ust.
819.
W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuniczej szkoly.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Nadzwyczajne posiedzenia moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego, a takze co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniows;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
0) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolq przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1 zajec
pozalekcyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
Rada pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej czlonkow.

Art. 27
Samorzad uczniowski

CAEEER

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu okresla regulamin, ktory jest zatwierdzany przez dyrektora.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspoélnych dziatan uczniow.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly i1 radzie pedagogicznej propozycje
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly.
Samorzad uczniowski troszczy sie w szczegolnosci o to, aby uczniowie:
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1)
2)
3)

4

Art. 28

znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania;

mieli zapewniona jawna i sprawiedliwg oceng postepéw w nauce i zachowaniu;

wspoluczestniczyli w organizacji zycia szkoly, ktéra zapewni im zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

mieli mozliwo$¢ organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, sportowej i formacyjne;.

Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoly

1. Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw miedzy organami oraz innymi podmiotami odbywa si¢ nast¢pujaco:

D

2)

3)

4

5)

sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli 1 uczniéw rozstrzyga
dyrektor szkoly z mozliwoscia odwolania si¢ stron do organu prowadzacego szkole lub organu
nadzoru pedagogicznego;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas oraz pedagog szkolny, z mozliwoscia odwolania si¢
stron do dyrektora szkoly;

sytuacje konfliktowe mie¢dzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoly, a takze miedzy
nauczycielem a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoly, z mozliwos$cig odwolania si¢ stron
do organu prowadzacego szkolg lub organu nadzoru pedagogicznego;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkola oraz konflikty miedzy
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoly a dyrektorem szkoly rozwigzuje organ prowadzacy
szkolg lub organ nadzoru pedagogicznego;

sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoldzialania dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu
szkolnego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych
stron.

Skargi, wnioski 1 opinie moga by¢ skladane do dyrektora szkoly w formie ustnej oraz pisemne;j.

Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub zlozenia pisma wyznacza

termin rozmowy.

5. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego,

organu nadzoru pedagogicznego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

Art. 29

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

Czas pracy
1. Szkota funkcjonuje w systemie dwusemestralnym.
2. Szkola pracuje w trybie dziennym, jednozmianowym.

3. Zajecia rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00.
4. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Art. 30

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy.

Art. 31
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1. Podstawowsa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo—lekcyjnym
oraz w grupach zgodnie z organizacja obowiazujacqg w danym roku szkolnym.

2. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci moga odbywac sie
poza szkola.

3. Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegoélnych klas okreéla tygodniowy rozklad
zajec, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Szkola realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny
wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej
danego typu.

5. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora.

Art. 32

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole 1 poza szkolaq podczas zorganizowanych zaje¢ sprawuja

nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych i dyzuréw w czasie przerw miedzylekeyjnych.

Art. 33

1.

Szkola stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich — okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor kierujac si¢ dobrem szkoly, zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zajec
w dni przewidziane w kalendarium szkoly oraz w inne dni ze wzgledu na uzasadnione okoliczno$ci.

Art. 34
Pomieszczenia do dyspozycji uczniéow

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) S$wietlicy;

4) punktu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;
5) pomieszczen administracyjno—gospodarczych;

6) kaplicy.

Art. 35
Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka szkolna sluzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow, realizacji zadan

edukacyjnych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypetnianiu innych zadan szkoly.

Biblioteke szkolna prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostalo to zadanie.

Do zadan nauczyciela—bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie organizacji biblioteki szkolnej;

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej;

4) dyzurowanie podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakodczeniu w celu umozliwienia dostegpu do
zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom;

5) informowanie rady pedagogicznej o nowosciach wydawniczych i sygnalizowanie potrzeby zakupu;

6) umozliwienie dogodnego korzystania z zasobéw uczniom 1 nauczycielom.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami poprzez wypozyczanie zasobow, organizowanie kot

zainteresowan lub realizowanie projektéw promujacych czytelnictwo.
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5. Biblioteka wspélpracuje z rodzicami uczniéw poprzez promowanie czytelnictwa i upowszechnianie tej

idei wsrdd rodzicow uczniow.

6. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez wspodlne przedsiewzigcia i projekty.

Art. 36

Swietlica szkolna

1.

)
2)

3)
4
5)
0)
7)

Art. 37

W szkole tworzy si¢ $wietlice w celu zapewnienia uczniom opieki w czasie w ktorym nie odbywaja
si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne oraz prowadzenia zaje¢ nakierunkowanych na wszechstronny
rozwdj uczniow.

Swietlica zapewnia uczniom szkoly zorganizowana opieki wychowawczej przed lub po
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zapewnienie warunkéw do rekreaciji, pomoc w nauce.

Zadania okreslone w ust. 3 $wietlica realizuje poprzez:

organizowanie zespolowej nauki i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci
z nauka;

prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzajacej do ksztaltowania u uczniéw wiasciwej postawy
etyczno-moralnej;

rozwijanie zainteresowan intelektualnych, artystycznych 1 technicznych;

przygotowywanie do wlasciwego spedzania wolnego czasu;

wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu 1 zabawy;

organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu;

ksztaltowanie nawykéw kulturalnego zachowania si¢ w swoim $rodowisku.

W $wietlicy odbywaja si¢ zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekraczac liczby uczniéw oddziatu.

Czas pracy Swietlicy szkolnej ustala dyrektor po konsultacji z wychowawcami $wietlicy
1 uwzglednieniu potrzeb zglaszanych przez wychowawcow osrodka.

Pracg $wietlicy kieruje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Bezpieczenstwo uczniow

Szkota zapewnia uczniom bezpieczefistwo 1 ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja oraz

innymi przejawami patologii spolecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoly w trakcie zajeé

lekcyjnych, przerw miedzylekeyjnych, zaje¢ 1 uroczystosci pozalekcyjnych lub pozaszkolnych

organizowanych przez szkole; polegaja one na:

P
2)
3)
9
5)
0)
7)

zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami bezpieczeistwa i higieny pracy;

zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas calego pobytu w szkole;

zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych 1 wycieczek;

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych przepiséw;

okresowym przeprowadzaniu probnych alarmoéw ewakuacyjnych;

uswiadomieniu uczniom zagrozen 1 podawaniu sposobéw przeciwdzialania im;

realizowaniu zaje¢ przeciwdzialajacych przemocy fizycznej i psychicznej:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy, brutalnosci
1 agresji (rowniez stownej);

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykows;
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¢) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji;
d) wuczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoly i dziedzinca szkolnego osobom postronnym;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

11) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilaktycznych.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Art. 38

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw.

2. Podstawe oraz warunki zatrudnienia okresla umowa o prace.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy, w szczegolnosci, maja prawo do:
1) wykonywania pracy w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach;

2) otrzymywania §wiadczen przewidzianych wlasciwymi przepisami prawa pracy;

3) rozwoju zawodowego poprzez szkolenie i doksztalcanie;

4) udziatu w pracach organéw szkoly na zasadach okreslonych w statucie i przepisach odrebnych;
5) awansu zawodowego;

0) skarg 1 wnioskow.

Art. 39

Nauczyciele oraz inni pracownicy zobowiazani sa do:

1) przestrzegania przepisdw prawa oraz niniejszego Statutu;

2) dawania nalezytego przykladu uczniom;

3) aktywnego uczestniczenia w pracach organéw Szkoly lub zespoléw, do ktérych zostali powolani;
4) wspolpracy z organami szkoly oraz rodzicami majac na celu dobro uczniow;

5) doskonalenia zawodowego poprzez edukacje wlasng i udzial w formach doksztalcania.

Art. 40

Odpowiedzialnos¢ nauczyciela
Nauczyciel wypelniajac zadania statutowe szkoly ponosi, w szczegdlnosci, odpowiedzialnosc za:
1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i1 stosowanie wlasciwych metod
pracy;
2) tworzenie dobrej i1 przyjaznej atmosfery pracy;
3) odpowiedzialne wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoly, zgodnie z jej charakterem;
4) poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow;
6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nia;
7) wspolprace z rodzicami;
8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow;
9) mienie szkoly;
10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.
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Art. 41
Zadania nauczyciela
1. Obowigzkiem nauczyciela jest poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci
wychowawczych i dydaktycznych.
2. Nauczyciel szkoly, w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, zgodnie z charakterem
szkoly;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.
3. W terminie okreslonym przez dyrektora nauczyciel przedstawia do zatwierdzenia:
1) program do szkolnego zestawu programéw nauczania
2) podrecznik do nauczanego przedmiotu;
3) przedmiotowy system oceniania.

Art. 42
Zadania nauczyciela wychowawcy
1. Dpyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegélnych oddziatach wychowawcom.
2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy oddzialu jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrdd uczniow;
2) otaczanie indywidualng opieka 1 wspieranie w trudno$ciach kazdego ucznia;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wynikajacej z faktu bycia czlonkiem wspdlnoty
szkolnej,
4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;
5) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
dydaktyczno—wychowawczych;
0) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich o postepach
uczniow, wlaczanie ich w zycie szkoly 1 realizacje programu wychowawczo-profilaktycznym.
3. Wychowawca oddzialu ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy - spojne z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty.
4. W trudnych sytuacjach opiekuniczo—wychowawczych nauczyciel wychowawca oddzialu moze korzysta¢
z pomocy pedagoga szkolnego lub specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i1 Statutu szkoly.

Art. 43

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemoéw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju ucznioéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniows;

0) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnient uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Art. 44
1. W celu wykonania okreslonych zadan moga by¢ powolywane nauczycielskie zespoly:
1) oddzialowe;
2) wychowawcze;
3) przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.
2. Zespol powoluje i odwoluje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Art. 45

1. W szkole moga by¢ zatrudnieni: psycholog oraz inni specjaliSci w zaleznos$ci od potrzeb uczniow
1 mozliwosci szkoly.

2. Osoby te prowadza w szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla ucznidw we wspolpracy
z wszystkimi nauczycielami.

Art. 46
Zadania pozostatych pracownikéow szkolty
Do zadan innych pracownikéw szkoty, niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie obowiazkéw zgodnie z zakresem okreslonym w podstawie nawigzania
stosunku pracy;
2) wspoluczestniczenie w wychowawczej i resocjalizacyjnej misji szkoly;
3) wykonywanie pracy z uwzglednieniem bezpieczefistwa uczniow.

Rozdziat VI
Zasady przyjmowania uczniow

Art. 47

1. Do szkoly przyjmowani sa wychowankowie Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Augustowie,
o ktérym mowa w art.1 ust. 1.

2. Podstawa wpisu na liste uczniéw jest wpis ucznia do ksiegi wychowankéw osrodka.

Art. 48

Podstawe skredlenia ucznia z listy ucznidéw moga stanowic:
1) skreslenie z listy wychowankéw osrodka;
2) ukoficzenie procesu nauczania przewidzianego dla szkoly;
3) przyjecie do innej szkoly.

Art. 49

Na wniosek dyrektora uczen, niebedacy wychowankiem osrodka, objety obowiazkiem szkolnym, moze by¢
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoly w przypadku naruszenia przez ucznia, ktérego
wniosek dotyczy praw innego ucznia w zakresie nietykalnosci cielesnej lub débr osobistych, ktére to
okoliczno$ci uniemozliwiajacych dalsza wspolng nauke uczniéw w szkole.
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Rozdziat VII
Uczen Szkoty

Art. 50
Prawa ucznia
Uczniowie maja prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania 1 opieki;
2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
5) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy;
0) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;
7) organizacji zycia szkolnego;
8) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
9) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi - w porozumieniu z dyrektorem;
10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
11) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
13) wyboru nauczyciela pelniacego role opickuna samorzadu;
14) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
15) podejmowania i organizowania w szkole dziatalnosci z zakresu wolontariatu;
16) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka.

Art. 51
Obowiazki ucznia
Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania Statutu i regulaminéw dotyczacych pracy i dziatalnosci szkoly;
2) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach 1 innych
zajeciach szkolnych;
3) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcéw oraz innych pracownikéw szkoty;
4) poszanowania godnosci i praw innych uczniéw;
5) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwdyj;
6) godnego reprezentowania szkoly;
7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Art. 52

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczent ma praw do zlozenia odwolania od podjetych wobec niego decyzji w nastepujacej kolejnosci:
1) zwraca si¢ z prosba o wyjasnienie do nauczyciela wychowawcy oddziatu;

2) odwoluje si¢ do dyrektora.

2. Ponadto uczen moze zwrdcié sie do:

1) Kuratora O$wiaty;

2) Rzecznika Praw Dziecka;

3) Rzecznika Praw Obywatelskich.
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Rozdziat VIII
Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

Art. 53

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
warunkéw 1 sposobdw oceniania przedmiotowego;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug obowiazujacej skali;

0) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

2. Ocenianiu podlegaja;:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Art. 54
1. W szkole stosuje si¢ skale stopniowa.
2. Klasyfikacja semestralna uczniéw z poszczegdlnych przedmiotéw dokonywana jest wedltug skali ocen:
1) 6 — celujacy (cel);
2) 5 —bardzo dobry (bdb.);
3) 4 —dobry (db.);
4) 3 — dostateczny (dst.);
5) 2 —dopuszczajacy (dop.);
6) 1 — niedostateczny (ndst.).
3. Biezace ocenianie przedmiotowe uczniéw dokonuje si¢ wedlug skali ocen:
1) 6 — celujacy (cel.);
2)  5—bardzo dobry (bdb.);
3) 4 —dobry (db.);
4) 3 — dostateczny (dst.);
5) 2 - dopuszczajacy (dop.);
6) 1 —niedostateczny (ndst.).
4. Dla zréznicowania warto§ci oceny nauczyciel moze stosowaé znak podwyzszajacy ,,+7 1 znak
obnizajacy ,,-”.
5. Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) umiejetnosci pozyskiwania, warto§ciowania 1 przetwarzania informaciji;
2) wiedzy, jakq posiadl uczen i umiejetnodci jej prezentowania;
3) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.
7. Ocenianie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego.
2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w ust. 2 pkt 1-5 oraz ust. 3 pkt 1 — 5.
3. Negatywna oceng jest ocena ustalona w ust. 2 pkt 6 oraz ust. 3 pkt 6.
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Art. 55
Oceng zachowania przeprowadza si¢ wedlug skali:
1)  wzorowe (wz.);
2)  bardzo dobre (bdb.);
3) dobre (db.);
4)  poprawne (popr.);
5) nieodpowiednie (ndp.);
6) naganna (nag,).

Art. 56

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

2. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, ponadto udzielanie
uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, pobudzanie motywacji ucznia do
dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, umozliwienie nauczycielom
doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztalcenia oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Art. 57

Informacje dotyczace postepow i trudnosci ucznia w nauce przekazywane sa rodzicom w czasie zebran lub
informacji, korespondencyjnie, telefonicznie a takze za posrednictwem wychowawcy osrodka.

Art. 58

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony””.

4. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki pozostaje w czasie ich trwania pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

Art. 59
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1.

2.

3.

Art. 60

1.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel przedmiotu:

1) systematycznie dokonuje oceny wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w formach i warunkach

zapewniajacych obiektywnosé oceny;

2) powiadamia uczniéw, z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych

sprawdzianéw wiadomosci; w ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz 1 praca klasowa
(pisemny sprawdzian), a w ciagu tygodnia — 3 (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdzianow
przekladanych na prosbg uczniéw);

3) nie stosuje formy pracy pisemnej na tydzien przed planowanym §$rédrocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej i na 2 tygodnie przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego — oprécz wysitku wkiadanego przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, nalezy bra¢ pod uwage
réwniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

3. Wychowawca oddzialu udziela informacji rodzicom o ocenach w formie ustnej lub w postaci

)
2)

3)

Art.61

wypisu ocen z dziennika w czasie zebran, na przerwach lub po lekcjach albo korespondencyjnie —
w tym takze za posrednictwem wychowawcy osrodka.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

Ustala si¢ nastgpujace zasady uzasadniania ocen:

nauczyciel uzasadnia kazda oceng czastkowa wskazujac uczniowi jego mocne i stabe strony,
uzasadnienie ocen czastkowych nauczyciel przekazuje zainteresowanym rodzicom w czasie zebran
z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji,

jesli uczen lub jego rodzice zloza pisemny wniosek o uzasadnienie oceny czastkowej, nauczyciel ma
obowiazek ja uzasadni¢ w takiej samej formie w ciggu 7 dni.

Uczen lub jego rodzice sktadajg wniosek o uzasadnienie oceny do wychowawcy klasy.

Whiosek ucznia i jego rodzicow jak i kopie uzasadnienia wychowawca oddzialu przechowuje
w swojej dokumentacji przez okres 1 roku.

1. Uczenr powinien by¢ zawsze przygotowany do lekcji.

2. Szczegdlowe zasady postepowania w sytuacji nieprzygotowania ucznia sq okreslone w warunkach 1

sposobach oceniania przedmiotowego.

Art. 62
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W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych obecnosci na zajeciach i oceniania, mozna stosowac
nastepujace skroty:

1) ,,-” — nieobecnos¢ ucznia;

2)

z” — zwolniony z lekcji;

3

3) ,,u” —usprawiedliwiona nieobecnosdé;
4) ,,spt” — sprawdzian;

5) ,.k” - kartkowka;

6) ,,0” - odpowiedz ustna;

7) ,,pk” — praca klasowa;

8) ,,a” —aktywnos¢;

9) ,,pd” - praca domowa;

10) ,,w” — wyjscia i wycieczki;

11),,d” — dyzur.

Art. 63

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow, o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych 2z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informowanie uczniéw obejmuje:
1) odczytanie i omdwienie przedmiotowych systeméw oceniania (okreslane dalej skrétem
,»PSO”) przez kazdego nauczyciela na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania;
odczytanie 1 omdwienie wewnatrzszkolnego systemu oceniania (okreslane dalej skrotem
,»WSO?”) na pierwszej godzinie z nauczycielem wychowawca;
2) udokumentowanie poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym.
4. Informowanie rodzicow obejmuje:
1) na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami, nauczyciel wychowawca informuje
o miejscu dostepu do wewnatrzszkolnego i przedmiotowych systeméw oceniania badz
korespondencyjnie lub podczas kontaktu telefonicznego w tym takze za
posrednictwem wychowawcy o$rodka;
2) udokumentowanie poprzez protokél zebrania z zalaczona lista obecnosci albo
adnotacje.
5. W celu sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy kontroli:
1)odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne: sprawdziany wiedzy 1 umiejetnosci oceniajgce stopieft opanowania tresci podstawy
programowej, prace klasowe (sprawdziany) przewidziane w planie realizacji programu nauczania.
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6. Nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciaggu 2 tygodni. Dopuszcza si¢
wydluzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiona nieobecnos$cia nauczyciela w szkole.
7. Oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, wpisuje tez date ich
sprawdzenia (oméwienia), a prace przechowuje do konica danego roku szkolnego.

8. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w PSO;

Art. 64
1. Przy ocenianiu prac pisemnych szczegdélowe rozwiazania dotyczace stosowania przedzialow
procentowych oraz pluséw i minusoéw reguluja przedmiotowe systemy oceniania.
2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiazania nietypowe;
c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
(dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;
d) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczeq, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych

w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowaé
posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny dobry dla danych zaje¢ edukacyjnych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4)  oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagani programowych okreslonych dla oceny

dostateczny dla danych zaje¢ edukacyjnych;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
czasami przy pomocy nauczyciela;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagant programowych okreslonych dla oceny
dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie wymagari programowych okreslonych dla

oceny dopuszczajacej,
b) ktérego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy i
umiejetnodci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;
7. Szczegdlowe kryteria oceniania z poszczegélnych przedmiotéw zawarte sa w przedmiotowym
systemie oceniania.

8. Biorac pod uwage caloroczng prace ucznia oraz zaobserwowane postepy, nauczyciel ma prawo
ustali¢ ocene roczna wyzsza niz to wynika z ustalonych, nizej podanych przedziatow.
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9. Oceny Kklasyfikacje z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyine.

Art. 65

1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym
mowa w ustawie o systemie o$wiaty, egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ustawie o systemie
os$wiaty, zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ustawy o systemie o$wiaty, sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom — poprzez jej udostepnienie w wersji oryginalnej w sekretariacie szkoly.

3. Wniosek o udostgpnienie dokumentéw skladany jest ustnie lub pisemnie do dyrektora szkoty.

4. Dokumentacja udostepniania jest w terminie 2 dni roboczych od daty ztozenia wniosku.

5. Poza przypadkami opisanymi powyzej, rodzice na biezaco beda informowani o ocenach poprzez:

1) swoje dzieci, ktére maja obowiazek informowania ich o swoich ocenach;

2) zebrania,

3) spotkania i kontakty telefoniczne z nauczycielem z inicjatywy nauczyciela, rodzica, ucznia — w tym
takze za posrednictwem wychowawcy osrodka;

4) korespondencyjnie.

Art. 66

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu, w tym jako $rednia ocen, osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ ujetych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. Klasyfikacje $roédroczna przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w plerwszym semestrze, a klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Art. 67

1. Na klasyfikacje¢ koficows sktadaja si¢:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majq wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Art. 68
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich programowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Art. 69
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1. Po ukoficzeniu nauki w danej klasie z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen konczy szkole, jezeli na zakoniczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 5.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. W ostatniej klasie szkoly przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

5. Warunkiem ukoniczenia szkoly jest przystapienie do egzaminu 6smoklasisty.

Art. 70

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

0. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach - w takim przypadku dyrektor szkoly
powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

9. W sktad komisji ustalajacej roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddzialu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

0) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Strona 23 z 30



10. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszos$cia glosow. W przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl! zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

0) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia  sporzadza si¢
protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoly, o ktérych mowa w ust. 11, 121 13 stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

Art. 71

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow wyrazona w podaniu zlozonym najpézniej w ostatnim dniu przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, a takze uczen przyjmowany do klasy
programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego w przypadku zmiany szkoly.

0. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sklad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do oddziatu w inne;
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powoluje w skiad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczeft moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

0) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacije

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Art. 72

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Art. 73

1. Na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne ustalajg oceny klasyfikacyjne, a nauczyciel wychowawca
ocene zachowania.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Art. 74

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

2. BEgzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegolnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

0) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protoké6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora, nie pézniej niz do kofica wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Art. 75
1. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicéw o zasadach
oceniania zachowania.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz
obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

9) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego;

10) funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym;

11) kulture osobistg ucznia;

12) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecent dyrektora szkoty, nauczycieli i wychowawcy klasy;

13) przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzgledniany jest wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Uwagi 1 spostrzezenia dotyczace biezacego zachowania si¢ ucznia odnotowywane sa we wiasciwym
dzienniku.

Art. 76

Okredla si¢ nastepujace zasady wystawiania §rédrocznej i rocznej oceny zachowania :
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1) Aby otrzymac ocen¢ wzorowa, bardzo dobra, dobra lub poprawna uczen musi spetnia¢ wszystkie

zawarte ponizej kryteria.

2) Oceng wzorowa otrzymuje uczen spelniajacy kryteria na ocen¢ bardzo dobra, ktéry utozsamia sie
z zasadami zapisanymi w statucie szkoly 1 poprzez swoje zachowanie 1 aktywnos¢ na forum szkoly jest
znany spolecznos$ci szkolnej, a takze stanowi pozytywny wzér do nasladowania dla ucznidow naszej
szkoly.

3) Uczen wzorowy jest zobowiazany do tworczego wspotudzialu w co najmniej trzech sposrod nizej

wymienionych przedsigwzigciach szkolnych (co najmniej jedno) lub klasowych:

a) wspoltworzenie wydarzen szkolnych:

- konkursy i zawody pozaszkolne — uczen bierze w nich udzial (jako reprezentant szkoly),

- uroczystosci 1 wydarzenia ogélnoszkolne (debaty, koncerty, uroczystodci panstwowe, religijne lub
szkolne itp.) uczen odpowiada za jasno okreslony przez opiekuna imprezy element organizaciji lub
przebiegu imprezy,

- redagowanie gazetki szkolnej, strony www lub kart do kroniki, gazetki $ciennej,

- inne dzialania, przedsiewzigcia, ktorych uczen sam jest pomystodawca, a ktére zdobywaja
uznanie i pochwal¢ dyrektora na forum szkoly, w szczegdlnosci uczen proponuje innowacje
1 samodzielnie, lub kierujac zespotem, doprowadza do realizacji w szkole swojego pomystu;

b) animowanie zycia klasy:

- imprezy klasowe: andrzejki, wigilia itp. — uczen kieruje organizacja przedsiewziecia,

- dekoracja klasy lub aranzacja klasowej gabloty — dzialania te uzyskuja pozytywna oceng kolegow
1 wychowawcy,

- redagowanie gazetki szkolnej, strony www lub kart do kroniki, gazetki $ciennej;

¢) aktywnosc¢ na polu kolezenskim:

- opieka nad dluzej nieobecnym kolega — pomoc polega w tym wypadku na dostarczaniu mu
notatek, materialéw edukacyjnych i przekazywaniu informacji,

- wsparcie dla nowych uczniéw;,

- pelnienie funkcji, spotecznej lub samorzadowej na rzecz spotecznosci szkolnej.

4) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry wypelnia obowiazki ucznia zapisane w statucie szkoly oraz

wyréznia si¢ na forum klasy lub szkoly, kultura osobista, aktywnos$cig naukows lub aktywnoscia na rzecz

spolecznosci szkolnej i dbatoscig o mienie szkolne:
a)nie ma zadnych zastrzezen do jego kultury osobistej;
b)aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;
oreprezentuje szkote w konkursach 1 zawodach;
d)bierze udzial w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych;
e)sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac;
f)jest zyczliwy w stosunku do innych ucznidéw, rowniez z innych klas, w miare
mozliwosci stuzy im pomoca.

5) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry wypelnia obowiazki ucznia zapisane w statucie szkoly oraz:

a) zachowuje si¢ 1 wyraza w sposéb kulturalny;

b) stara si¢, w miar¢ swoich mozliwosci uzyskiwac¢ coraz lepsze wyniki w nauce;

¢) zaleglosci w nauce spowodowane niecobecnoscia uzupelnia maksymalnie szybko;
d) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac;

e) troszczy si¢ o mienie klasy i szkoly.

6) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory wypelnia obowiazki ucznia zapisane w statucie szkoly

a jednoczes$nie nie spelnia wymagan na ocen¢ dobra i jednoczesnie nie klasyfikuje si¢ do oceny

nieodpowiedniej.

7) Wystapienie nawet jednego z kryteriéw dotyczacych oceny nieodpowiedniej i nagannej moze by¢

podstawa do jej wystawienia uczniowi spelniajacemu kryteria pozostalych ocen.

8) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry nie wypelnia obowigzkow ucznia zapisanych w statucie

szkoly, a w szczegolnosci:
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a) utrudnia prowadzenie lekcji;

b) zdarzyly mu si¢ niekulturalne zachowania, wulgarne stownictwo, klamstwa,
$ciaganie;

€) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac;

d) narusza przyjete normy wspolzycia, ale podejmuje proby poprawy zachowania.

9) Oceng naganna otrzymuje uczen, ktéry popetnil jedno z ponizszych wykroczen:

Art. 77

a) razaco lekcewazy zasady zawarte w statucie szkoty;

b) ma agresywny stosunek do innych;

¢) swoim zachowaniem zagraza uczniom lub pracownikom szkoly, grozi innym;

d) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegéw i kradnie;

e) wagaruje;

f) czesto mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji;

g) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa srodkéw odurzajacych badz je rozprowadza;
h) nie podejmuje zadnych préb poprawy swego zachowania.

1. Stosuje si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych

z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych:

D

2)
3)
4
5)
6)
7)
8)

9)

w uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoly w ciagu 2 dni od wystawienia
propozycji oceny przez nauczyciela, uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ zwrdcenia si¢
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z prosba o wyznaczenie terminu
egzaminu sprawdzajacego;

egzamin powinien si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
egzamin moze mie¢ forme ustna, pisemna lub zadan praktycznych;

w egzaminie powinni uczestniczy¢: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, inny
nauczyciel takich samych lub podobnych zaje¢ edukacyjnych oraz moze uczestniczy¢
wychowawca klasy;

pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) ukladaja nauczyciele tych samych lub
podobnych zaje¢ edukacyjnych;

stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych (zadan praktycznych) powinien odpowiadaé
kryteriom oceny, o ktéra ubiega si¢ uczen;

egzamin uwaza si¢ za zdany jezeli uczen wykaze si¢ wiadomos$ciami i umiejetnosciami na
wymagang oceng;

ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza od wczesniej
proponowanej przez nauczyciela;

z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ notatke, pod ktora podpisuja si¢ nauczyciele
obecni na egzaminie.

3. Ustala si¢ nast¢pujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

)

2)

3)

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w ciagu 2 dni od wystawienia przewidywanej
oceny zachowania, uczen lub jego rodzice maja mozliwosé zwrécenia si¢ do wychowawcy
klasy z prosba o zmiang tej oceny;

wychowawca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej organizuje
spotkanie, w ktérym uczestniczy oprocz niego przedstawiciel samorzadu klasowego, jeden
z nauczycieli uczacych w tej klasie oraz zainteresowany uczen lub jego rodzice;

po wystuchaniu argumentéw ucznia lub jego rodzicdéw, dotyczacych w szczegdlnosci
innych, nieznanych dotad osiagnie¢ pozaszkolnych ucznia, przeprowadza si¢ tajne
glosowanie; w glosowaniu bierze udzial wychowawca, drugi nauczyciel i przedstawiciel
samorzadu klasowego.
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4) wychowawca podnosi ocene zachowania ucznia, w przypadku korzystnego dla ucznia
wyniku gtosowania;

5) ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postepowania nie moze by¢ nizsza od
wczesniej proponowanej przez nauczyciela;

0) ze spotkania sporzadza si¢ notatke, pod ktora podpisuje si¢ wychowawca, drugi nauczyciel 1
czlonek samorzadu klasowego uczestniczacy w tym spotkaniu.

Art. 78

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania uczniow jest dostepny dla uczniéw i ich rodzicéw u dyrektora
szkoly, wychowawcow oddzialéw oraz na stronie internetowej szkoly.

2. Przedmiotowe Systemy Oceniania sa dostgpne u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw oraz w
sekretariacie szkoty.

Rozdziat IX
Nagrody i kary

Art.79
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody
1. Szkola stosuje nastgpujace rodzaje i formy nagradzania ucznidéw:
1) pochwata wychowawcy wyrazona na forum klasy;
2) pochwala dyrektora wyrazona na forum szkoly;
3) list pochwalony do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa.
2. Przy przyznawaniu nagréd nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnos¢ oraz moga by¢ przyznane
tacznie.
3. Zastrzezenia do przyznanej nagrody kazdy zainteresowany ma prawo wnies¢ do :
1) dyrektora, w przypadku nagrody o ktérej mowa w ust. 2 pkt 11 4;
2) organu prowadzacego, w przypadku nagrody o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 21 3.
4. Zastrzezenie mozna wnie$¢ w formie ustnej lub pisemne;.
5. Zastrzezenie powinno zostac rozpatrzone w terminie 14 dni od daty wniesienia.
0. O rozpatrzeniu zastrzezenia wnoszacy jest informowany w terminie 14 dni od daty wniesienia.
7. Rozstrzygnigcie zastrzezenia jest ostateczne.

Art. 80

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania od kary

1. W szkole moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1) stowne upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy;

2) pisemny wpis wychowawcy klasy lub innego nauczyciela do dziennika;

3) slowne upomnienie lub nagana dyrektora wobec calej spolecznosci szkoly;

4) nagana dyrektora szkoly z natychmiastowym powiadomieniem rodzicow;

5) wpis upomnienia lub nagany do dokumentacji ucznia przez dyrektora szkoty;
0) wstrzymanie przez dyrektora na czas okreslony prawa do udzialu w wycieczkach, atrakcyjnych
imprezach oraz dodatkowych zajeciach.

2. Od zastosowanej kary kazdy zainteresowany ma prawo wnies¢ odwolanie do :
1) dyrektora, w przypadku kary o ktérej mowa w ust. 1 pkt 11 2;
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2) organu prowadzacego, w przypadku kary o ktoérej mowa w ust. 1 pkt. 3,4, 51 6.
6. Odwolanie mozna wnie$¢ w formie ustnej lub pisemne;j.
7. Odwolanie powinno zosta¢ rozpatrzone w terminie 14 dni od daty wniesienia.
8. O rozpatrzeniu odwolanie wnoszacy jest informowany w terminie 14 dni od daty wniesienia.

Rozdziat X
Zmiana Statutu i postanowienia koncowe

Art. 81

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty.

2. Zmiany statutu dokonuje organ prowadzacy szkoly.

3. O kazdej zmianie statutu organ prowadzacy informuje dyrektora szkoly, nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.

Art. 82
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Art. 83
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017r.

W imienin organu prowadzacego — Fundagi Cordis w Angustowie gatwierdzam powyzszy Statut jako obwiqujacy od dnia
1 wrzesnia 201 7r.

Aungustiw dnia 20 styeznia 2017r
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