SATATUT
MP.ODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
W AUGUSTOWIE

TEKST JEDNOLITY OBOWIAZUJACY OD
1 MARCA 2018R.

ROZDZIAL 1

NAZWA, TYP I CEL PLACOWKI, SIEDZIBA I ZADANIA ORAZ OKRESLENIE

2)
3)
4)

5)

OSOBY PROWADZACE]J PLACOWKE

§1
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Augustowie jest mlodziezowym osrodkiem
wychowawczym - placébwka niepubliczng o  charakterze resocjalizacyjno -
wychowawczym.

Ostodek przeznaczony jest dla dzieci i mlodziezy niedostosowanych spotecznie
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i resocjalizacii.

Osrodek miedci si¢ w Augustowie przy ul. Jeziornej 31, 16-300 Augustéw w powiecie
augustowskim, wojewddztwie podlaskim.

Nazwa o$rodka, o ktérej mowa w ust. 1, uzywana na tablicy oraz na pieczeciach moze
zawiera¢ skrocong nazwe ,,Mlodziezowy Osérodek Wychowawczy w Augustowie”.
Osrodek moze posiada¢ whasny sztandar, godlo oraz whasny ceremoniat.

Organem prowadzacym o$rodek (osoba prowadzaca) jest Fundacja CORDIS
z siedzibg w Augustowie, nr w KRS: 00000372043,

Osrodek zapewnia ksztalcenie na poziomie szkoly podstawowe;.

Osrodek moze zapewnia¢ ksztalcenie na poziomie szkoly ponadpodstawowej.
Nadz6r pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

- llekro¢ w dalszej cz¢sci niniejszego statutu jest mowa o

osrodku albo placéwcee — rozumie si¢ przez to Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Augustowie;

dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Mlodziezowego  Osrodka
Wychowawczego w Augustowie;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opickunéw prawnych oraz osoby sprawujgce
opiek¢ nad nieletnimi w ramach pieczy zastepczej;

organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Fundacje CORDIS z siedzibg
w Augustowie, nr w KRS: 00000372043;

statucie — rozumie si¢ przez to niniejszy statut.

Strona 1z 22



§2
Osrodek dziata na podstawie statutu oraz przepisOw prawa, w tym W szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 2203 z pd2n.
Zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2017r. poz. 2198 );

3) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U.
z 2016t. poz. 1654 z pézn. zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie
szczegOtowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu
nieletnich w milodziezowym ofrodku wychowawczym (Dz.U. z 2011r. nr 296
poz.1755);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placéwek  oéwiatowo-wychowawczych, miodziezowych o$rodkéw
wychowawczych, mlodziezowych os$rodkéw  socjoterapii, specjalnych  o$rodkéw
szkolno-wychowawczych,  specjalnych  oérodkéw wychowawczych, oérodkéw
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajacych opieke 1 wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz.U.
z 2017r. poz. 1600);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunk6w organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017r. poz. 1578);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017r. poz. 1646).

§3
Podstawowym celem i zadaniem osrodka jest eliminowanie przejawow niedostosowania
spolecznego, przygotowanie wychowankéw do prawidlowego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym, samodzielnosci zawodowej oraz Zycia zgodnego z powszechnie
obowlazujacymi normami spotecznymi i prawnymi.
. Dzialalnos¢ opiekuriczo-wychowawcza, resocjalizacyjna i dydaktyczna prowadzona jest
wopatciu o zasady pedagogiki katolickiej z zachowaniem zasad humanistycznych,
swiatopogladowych, réwnosci, wolnoéci i sprawiedliwosci spoteczne;.
. Podstawowa koncepcja pracy oérodka jest koncepcja ,,domu” rozumianego jako miejsce
przyjazne rozwojowl jednostki, w ktérym wychowanek wspottworzy warunki Zycia
1 resocjalizacji.
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4. Wychowawca jest towarzyszem wychowanka na drodze jego przemiany i wyeliminowania
przejawdw niedostosowania spolecznego.

5. Spolecznos¢ osrodka, jako codzienne ogélne spotkanie wychowankéw i wychowawcow
wspolttworzy 1 wspdlorganizuje zycie osrodka.

§4
1. Osrodek realizuje swoje zadania w szczegélnosci poprzez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinych, mozliwoéci

psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;

2) udzial wychowankéw w zajeciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci  zyciowych i spolecznych ulatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczegolnoscl po
opuszczeniu osrodka:

— resocjalizacyjnych,

— profilaktyczno-wychowawczych,

— innych o charakterze terapeutycznym,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na §wiezym
powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

¢) kulturalno-oéwiatowych,

d) rozwijajacych zainteresowania;

3) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka.

2. Zajecia resocjalizacyjne 1 profilaktyczno-wychowawcze sa ukierunkowane w szczegolnosci
na:

1) wspieranie wychowankéw nowo przyjetych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowar wychowankéw odpowiednio do ich mozliwosci
psychofizycznych;

3) ksztaltowanie kompetencji indywidualnych i spolecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym 1 aktywnosci
zawodowe;).

3. W zakresie swej dzialalnodci oérodek zapewnia ponadto:

1) organizacje zaje¢, takze poza siedziba o$todka w tym w postaci obozéw, wycieczek,
wyjazdow krajowych 1 zagranicznych;

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie  spoleczne oraz umozliwiajacych powrot do  $rodowiska
rodzinnego 1 spolecznego (w tym m.in. w miare mozliwosci do szkoly w miejscu
zamieszkania);

3) wspieranie rodzicéw w pelnieniu funkcji wychowawczej, w tym w rozpoznawaniu,
wspomaganiu 1 rozwijaniu mozliwos$ci wychowankéw;

4) udzielanie pomocy rodzicom i wychowawcom w zakresie doskonalenia
umiejgtnosct niezbednych we wspieraniu wychowankéw,

5) pomoc w planowaniu katiery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
kompetencji i zainteresowan wychowankéw;
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6) organizacje i wsparcie wychowanka w procesic usamodzielniania;

7) wspolprace z sadem, ktéry wydal orzeczenie o umieszczeniu wychowanka w
o$rodku oraz innymi instytucjami i otganami administracji publicznej;

8) podejmowanie dzialai interwencyjnych i prewencyjnych w przypadku zachowan
wychowankéw zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

9) wspdlprace ze §rodowiskiem lokalnym.

§5

1. Osérodek zapewnia wychowankom pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb.

2. Osrodek realizuje cele zwiazane z usamodzielnieniem wychowankéw po
opuszczeniu placowki, w szczegblnosci poprzez zajecia praktyczne w ramach orientacji
zawodowe] 1 wyboru zawodu.

3. Osrodek zapewnia przygotowanie wychowankéw do pelnienia funkcji 1 rél
spotecznych oraz umiejetnosci praktycznych w szczegdlnosci poprzez przydzielanie dyzurow
1 funkcji na rzecz spotecznodci o$rodka.

§6

Osrodek w dzialaniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekufczych respektuje prawa
wychowankéw oraz kieruje si¢ zasadami:

1) poszanowania godno$ci wychowanka;

2) poszanowania prywatnosci wychowanka;

3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

4) wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;

5) odpowiedzialno$ci wychowanka za swoje postepowanie;

6) wspdlodpowiedzialnoici wychowawcéw i innych pracownikdw pedagogicznych

zatrudnionych w placowee za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowanka,

7) kreatywnosci podejmowanych dziatan;

8) otwartoéci na $srodowisko lokalne.

§7

1.0érodek  prowadzi  systematyczna  dzialalno$é wychowawcza, edukacyjna,
informacyjng 1 profilaktyczna wsréd wychowankéw, ich rodzicéw oraz nauczycieli,
wychowawcow 1 mnnych pracownikéw placoéwki w celu przeciwdziatania narkomanii.

2. Dzialalno$¢, o ktore) mowa w ust. 1, obejmuje dzialania uprzedzajace oparte na
naukowych podstawach lub o potwierdzonej skuteczno$ci majace na celu przeciwdziatanie
pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwiazanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych substancii psychoaktywnych
przez wychowankéw, charaktetyzujacych si¢ nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku
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zwyczajowych norm i wymagan, niosacych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia
fizycznego 1 psychicznego wychowanka oraz jego otoczenia spolecznego.

3. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje, w szczegblnodci:

1) promocje zdrowia psychicznego;

2) promocje zdrowego stylu Zycia;

3) informowanie o szkodliwoéci $rodkéw i substancji, ktérych uzywanie moze

prowadzi¢ do natkomanii, oraz o narkomanii 1 jej skutkach;

4) edukacje psychologiczna i spoleczna;

5) edukacj¢ prawna;

6) dzialania interwencyjne.

§8

Osrodek zobowiazany jest do:
1) tworzenia wychowankom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozZwWoju;
2) poszanowania podmiotowosci wychowanka, wyshichiwania jego zdania i w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw, we wszystkich dotyczacych go spawach
oraz informowania wychowanka o podejmowanych wobec niego dzialaniach.
3) zapewnienia poczucia bezpieczefistwa;
4) dbaloéci o poszanowanie i podtrzymanie zwiazkéw emocjonalnych wychowanka
z rodzicami, rodzesistwem i z innymi osobami;
5) uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwiazkéw interpersonalnych;
6) uczenia poszanowania tradycji i patriotyzmu;
7) uczenia planowania i otganizowania codziennych zaje¢ stosownie do wicku
wychowanka;
8) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych;
9) ksztaltowania u wychowankéw nawykéw i zachowari prozdrowotnych
10) przygotowania wychowankéw do podejmowania odpowiedzialnoéci za wlasne
postepowania oraz ksztaltowania odpowiedzialnosci w Zyciu;
11) wyréwnania deficytéw rozwojowych wychowankéw;
12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych wychowanka z jego rodzicami.

§9
Realizacja dzialad, o ktérych mowa w § 8 nastepuje poprzez:
1) umozliwianie wychowankom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw
z rodzicami oraz nnymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad
zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem;
2) wspolprace, w szczegdlnosci z:
a) sadami rodzinnymi;
b) kuratorami sadowymi,
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¢) organizacjami zajmujacymi sie pomoca rodzinom, dzialajacymi w $rodowisku
rodzinnym wychowankdw.

ROZDZIAL II
ORGANIZACJA PLACOWKI

§10
Wychowankowie oraz wszyscy pracownicy tworza spolecznoé¢ osrodka, biorac aktywny
udzial w zyciu tej placéwki oraz wspéttworzac jej charakter i klimat.

§11
1. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.
2. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankéw w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i specyficznych probleméw wychowawczych.
3. Liczba wychowankdw w grupie wychowawczej wynosi do 12.
4. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

§12
1. W sklad oérodka wchodzi szkola podstawowa.
2. Ustro] 1 organizacje szkoly, o ktérej mowa w ust. 1 okresla odrebny statut.
3. Osrodek moze zorganizowa¢ ksztalcenie na poziomie szkoly ponadpodstawowej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§13
1. Os$rodek prowadzi dzialalno$¢ w ciagu catego roku kalendarzowego, we wszystkie dni
tygodnia, jako placowka, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.
2. Osrodek moze organizowal zajecia a takze wypoczynek letni i zimowy poza siedzibg
Osrodka.

§ 14
1. Dla kazdego wychowanka w osrodku opracowuje sie indywidulany program
edukacyjno — terapeutyczny.
2 W osrodku dziala zesp6! do spraw planowania i koordynowania udzielania

wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powolywany przez dyrektora.
3. Szczegdlowe zadania zespotu oraz tre§¢ zasady realizacji indywidulanego programu
edukacyjno — terapeutycznego okreslaja odrebne przepisy prawa.
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§15
1. Podstawg oddziatywania wychowawczego, terapeutycznego otraz resocjalizacyjnego
w ofrodku jest TSR — terapia skoncentrowana na rozwigzaniach.
2, Podstawowa forma oddzialywania wychowawczego i resocjalizacyjnego na grupie
wychowawcze] jest praca metoda codziennej spolecznosci, na ktérej zbieraja sie WSZysCy
wychowankowie osrodka, wychowawca grupy oraz w miare potrzeb lub mozliwosci dyrektor,
psycholodzy 1 pedagodzy.
3. Kazdy wychowanek w procesie resocjalizacii ma przydzielonego wychowawce
prowadzacego.
4. Kierowanie 1 koordynacja procesu resocjalizacyjnego wychowanka, nalezy do
przydzielonego wychowawcy prowadzacego odpowiedzialnego za realizacie indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego.
5. Wychowanek, w ramach realizacji indywidulanego programu edukacyjno —
terapeutycznego, moze osiaga¢ kolejne stopnie samodzielnosci i uprzywilejowania w oérodku
zwane] dalej ,,etapami’”.
6. Okresla si¢ nastgpujace etapy rozwoju wychowawczego wychowanka:
1) etap adaptacyjny lub etap podstawowy;
2) etap pierwszy;
2) etap drugy;
3) etap trzecl.
7. Z osiagnieciem kazdego z etapéw wigze si¢ odpowiedni poziom samodzielnoéci oraz
zwigkszony zakres przywilejow 1 uprawnien w osrodku.
8. Zmiana etapu jest wyrazem przemiany wychowanka oraz stopnia osiagania celéw
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
9. Z pobytem na danym etapie wiaze si¢ tez odpowiedzialno$é za zycie spotecznosci
wyrazana w pelnionych przez wychowanka funkcjach w oérodku.
10. Etap trzeci, zwany etapem usamodzielnienia, daje wychowankowi najszerszy zakres
przywilejow oraz uprawnia do czestego urlopowania, samodzielnego wychodzenia poza teren
placowki a takze zalatwiania i prowadzenia whasnych spraw zwiazanych pobytem w placowce
1jej opuszczeniem.
11. Przejscie na kolejny wyzszy etap nastepuje na wniosek wychowanka, po zrealizowaniu
odpowiednich  zadai  indywidulanego programu edukacyino - terapeutycznego,
w uzgodnieniu z rada pedagogiczna oérodka, uzyskaniu zgody dyrektora oraz pozytywnej
opinii calej spolecznosci osrodka.
12. Zmiana etapu na nizszy moze stanowi¢ konsckwencje wynikajaca z uzyskania przez
wychowanka odpowiedniej liczby upomnieri lub jako konsekwencja powaznych naruszen.
13. Szczegolowe zasady funkcjonowania etapow, zakres uprawnied i przywilejéw 2 nimi
zwigzanych a takze przypadkéw zmiany etapow okresla program wychowawczo —
profilaktyczny oérodka.
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§16
1. W osrodku mogg by¢ utworzone grupy usamodzielnienia.
2. Grupa usamodzielnienia opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej wyznaczony przez
dyrektora o§rodka.
3. W grupie usamodzielnienia wychowanek jest przygotowywany do radzenia sobie
w codziennym zyciu, w szczegdlnoéci umozliwia mu sie nabywanie umiej¢tnosei:
1) samodzielnego przygotowywania positkéw;
2) postugiwania si¢ podstawowym sprzetem AGD;
3) dbania o porzadek;
4) zalatwiania spraw w urzedach oraz innych instyrucjach;
5) funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwijania zainteresowari;
6) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwiagzywania konfliktéw.
4. Grupa usamodzielnienia moze by¢ utworzona poza siedziba oérodka.
5. O utworzeniu grupy usamodzielnienia oraz o ich iloéci decyduje dyrektor osrodka.

§17
1. Wstep do pomieszczeri i na teren o$rodka maja tylko osoby uprawnione.
2. Przed korzystaniem z pomieszczenia osoby uprawnione sprawdzaja je pod wzgledem
bezpieczenistwa.
3. W razie stwierdzenia uchybied, stanowiacych zagrozenie dla pobytu i bezpieczenstwa oséb
przebywajacych w pomieszczeniu, soba uptawniona zglasza ten fakt dyrektorowi,
a w wypadku jego nieobecnoéci wychowawcy lub osobie upowaznione;.
4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 zajecia z wychowankami odbywajg si¢ wowczas
w innym wskazanym przez dyrektora pomieszczeniu.
5. Zabezpieczone pomieszczenie, o ktérym mowa w ust. 4 zostaje bezzwlocznie
doprowadzone do stanu zgodnego z wymaganiami bhp otaz sanitarnymi.
6. Za celowe niszczenie mienia placowki przez wychowanka odpowiedzialnogé ponosi
wychowanek lub jego rodzice.
7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek,
w ktorym miesci si¢ placowka oraz teren przylegly i pomieszczenia ktorymi dysponuje
oérodek moze zostaé objety nadzotem monitoringu Wizyjnego‘ Ponadto celem zainstalowania
monitoringu  wizyjnego jest wyeliminowanie bads  ograniczenie niepozadanych
i destrukeyjnych zachowan wychowankéw, wykrywalnosci sprawcéw czynodw zagrazajacych
bezpieczenstwu 0séb przebywajacych na terenie placdéwki oraz zmniejszenie ilodci zniszczen
w oérodku 1 na terenie osrodka.
8. Rejestrator wraz z monitorem znajduja si¢ w miejscu ustalonym przez dyrektora.
9. Obrazy rejestrujace niewlasciwe zachowania wychowankéw w celu wyjanienia przyczyn,
wskazania winnych, rozstrzygniecia sytuacji niejasnych, ustalenia 0séb dokonujacych
zniszczen sprze¢tu, zapisywane sg na plycie CD lub innym noéniku przez dyrektora
1 przechowywane do korica danego roku szkolnego lub do zakoriczenia sprawy.
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§18

1. Dzialalno$¢ osrodka moze by¢ uzupelniana pracg wolontariuszy.

2 Celem pracy wolontatiuszy jest w szczegdlnosci:

1) rozszerzenie opieki nad wychowankami w oérodkuy;

2) wsparcie pracy wychowawcdw poprzez organizowanie kol zainteresowati 1 rozwijanie

indywidualnych zdolnosci wychowankéw.

§19
1. Wolontariuszem w osrodku moze by¢ osoba, ktora:
1) jest pelnoletnia, nie karana;
2) zostala poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania

tajemnicy stuzbowej w sprawach dotyczacych wychowankéw oérodka;
3) zostala ubezpieczona przez dyrektora od odpowiedzialnodci cywilnej za szkody
powstate podczas pracy.

2. Wolontariusz  wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub wychowawcy
wyznaczonego przez dyrektora.
3. Dyrektor odrodka zawiera z wolontariuszem umowe, w ktorej okresla sie:
1) zakres zadan, ktérych podejmuje si¢ wolontariusz, oraz czas trwania wspolpracy;
2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa
w ust. 2;
3) zobowigzanie do zachowania w tajemnicy danych osobowych i sprawach dotyczacych
wychowankow osrodka.
4. Na wniosek wolontatiusza dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy na rzecz osrodka.

§ 20

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankéw w oérodku, w tym
w szczegolnosci:

1) ksiege wychowankéw;

2) akta wychowankéw;

3) dzienniki zaje¢ wychowawczych;

4) dzienniki psychologa lub pedagoga;

4) dokumentacj¢ zdrowotna.

2. Sekretariat ostodka prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca pobytu w oérodku.

3. Statut jest udostepniany osobom zainteresowanym w sekretariacie oérodka.

§21
Ksiege wychowankéw prowadzi si¢ chronologicznie wedhug daty przyjecia wychowanka do
osrodka.
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§ 22

L. Przebieg zaje¢ wychowawczych dokumentuje si¢ w dziennikach zaje¢ wychowawczych

zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Dziennik zaje¢ wychowawczych prowadzony jest dla kazdej grupy wychowawczej
ROZDZIAZL 111

ORGANY PLACOWKI ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

§23
Organami o§rodka sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Osrodka (zespot wychowawczy),
3) Samorzad Wychowankéw.

§24
1. Fundacja CORDIS z siedziba w Augustowie, jako organ prowadzacy, jest osobg
prawna, bezpodrednio odpowiedzialng za istnienie i dziatanie oérodka.
2. Do wladciwodci organu prowadzacego nalezy:
1) nadanie statutu oraz jego zmiany;
2 powolywanie i odwolywanie dyrektora;
3) nadzor nad pracy dyrektora;
4) wykonywanie wobec dyrektora czynnosci ze stosunku pracy w imieniu oérodka;
5) reprezentowanie oérodka wobec dyrektora;
6) rozpatrywanie odwolani od decyzji dyrektora.
3. Czynno$ci o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 i 5 wykonuje w imieniu organu

prowadzacego osoba wyznaczona przez organ prowadzacy jako pelnomocnik.

§ 25
1. Dyrektor kieruje praca osrodka zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa,
a w szczegolnoscr:
1) reprezentuje osrodek na zewnatrz;
2) organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekusczy i
administracyjna;
3) zapewnia warunki optymalnej realizacji celéw i zadan oérodka;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny;
5) wydaje zarzadzenia dotyczace wewnetrznej dziatalnosci osrodka;
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6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w o§rodku pracownikéw;

7) w wykonywaniu swoich zadaf wspélpracuje z rodzicami samorzadem wychowankéw,
kuratorami, sadami 1 policja;

8) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne:

) realizuje uchwaly rady pedagogicznej osrodka (zespohu wychowawczego) podjete w
ramach jej kompetencji stanowiacych;

10)  dysponuje $rodkami o$rodka oraz organizuje administracyjna, finansowa, gospodarcza
1 prawnq obstuge osrodka;

11)  wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenistwa wychowankom
1 wychowawcom w czasie zajec organizowanych przez osrodek;

12)  wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13)  stwarza warunki do dzialania w o$rodku: wolontariuszy, stowarzyszed i innych
organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawcze) 1 opiekunczej osrodka;

14)  odpowiada za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka;

15)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor wydaje zatzadzenia wewnetrzne okreslajace szczegdlowe zasady organizacji i
pracy placowki (np. regulaminy, procedury, instrukcje, wytyczne itp.), w tym szczegblowe
zasady stosowania kar 1 nagréd oraz szczegélowe zasady realizacii zadan odrodka.

%3 Dyrektor ustala program wychowawczo — profilaktyczny oérodka, obejmujacy:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankéw, oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
wychowankéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w  spolecznoéci oérodka, skierowane do wychowankéw, wychowawcow
1 rodzicow.

4. Dyrektora osrodka w czasie jego nieobecno$ci zastepuje osoba wyznaczona przez
dyrektora.

§ 26
1. Rada pedagogiczna ofrodka (zespot wychowawczy), jest kolegialnym organem
osrodka w zakresie realizacji jej statutowych zadai dotyczacych ksztalcenia, wychowania

1 opieki.

2 Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy osrodka;

2) omawianie i analiza biezacych probleméw i efektywnosd dzialan wychowawczych;

3) ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy osrodka.
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3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy wychowawcy zatrudnieni
w placowce oraz inni pracownicy pedagogiczni oérodka w tym psychologowie, terapeuci
1 pedagodzy.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszed i innych organizacji, w szczegélnoéci organizacii
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnoéé wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej i opickuriczej placéwki.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

6. Zcbrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady

pedagogicznej.

e Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoécia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkdw.

% Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

10.  Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze wychowawcéw 1 innych pracownikéw osrodka.

§ 27
1. W osrodku dziala samorzad wychowankéw, zwany dalej , samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy wychowankowie osrodka.
3. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinic we
wszystkich sprawach osrodka, w szczegélnoéci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankoéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z zasadami dzialania oérodka 1 stawlanymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia osrodka, umozliwiajace zachowanie whasciwych propotcii
migdzy obowiazkami a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania 1 wydawania gazety oérodka lub tworzenia gazetki §cienne;j;
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w  porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru wychowawcy pelniacego rol¢ opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem placéwki moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontatiatu.
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7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.

ROZDZIAL IV
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PLACOWKI

§28
1. Pracownicy oérodka maja prawo do:
1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy;
2) wsparcia psychologicznego w wykonywaniu zawodu;
3) wyrazania swego stanowiska oraz prezentowania inicjatyw dotyczacych dzialalno$ci
os$rodka;
4) awansu zawodowego oraz wsparcia w rozwoju osobistym i zawodowym.
2. Do obowiazkéw pracownikdw o§rodka nalezy:

1) przestrzeganie ptzepisOw prawa oraz niniejszego statutu;

2) dawanie godnego przykladu wychowankom;

3) aktywne uczestnictwo w pracach organéw lub zespoléw problemowych oérodka, do

ktérych zostali powotani;

4) wspolpraca z organami o§rodka;

5) wspolpraca rodzicami wychowankéw, wlaéciwymi sadami lub mnstytucjami w celu

prowadzenia dzialalno$ci o$rodka;

6) obecnosci na zebraniach organow oérodka lub zespolow;

7) przestrzegania zakazu palenia na trenie placowki;

8) doskonalenie zawodowe poptzez edukacje whasng i udzial w formach doksztatcania.
§29

1. Wychowawca w zakresie swych praw i obowigzkw:

1) prowadzi dzialalnoé¢ opiekuriczo-wychowawczg i resocjalizacyjng, uwzgledniajac

charakter placéwki;

2) rzetelnie realizuje podstawowe zadania resocjalizacyjne, wychowawcze i opiekuricze

os$rodka;

3) przestrzega rozktadu zaje¢ w odrodku;

4) bierze czynny udzial w samoksztalceniu;

5) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ wychowawczych i resocjalizacyjnych;

6) opracowuje obowigzujaca dokumentacj¢ wychowanka i inne dokumenty ustalone

przez dyrektora ;

7) bezposrednio odpowiada za realizacje zadari wynikajacych z indywidualnego programu
edukacyjno -terapeutycznego oraz pozostaje w stalym kontakcie z rodzicami wychowanka;

8) prowadzi wszechstronng obserwacje wychowankéw, w razie pottzeby konsultuje sie
z psychologiem, pedagogiem, lekarzem 1 nauczycielami,
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9) wdraza wychowanka w kwestie dbaloéci o higien¢ osobista, utrzymania w czystosci
odziezy 1 obuwia;

1) ksztalmje w wychowankach odpowiedzialno$c za wystréj wizualny osrodka;

12)  stwarza wokél wychowankéw atmosfere domu rodzinnego, ciepla 1 poczucia
bezpieczefistwa, oraz przygotowuje ich do samodzielnego zycia;

13)  wykonuje inne polecenia wydane przez dyrektora o$rodka nie ujete w zakresie
obowiazkéw stuzbowych, a wynikajace z rzeczywistych potrzeb oérodka i wychowania;

14)  w zakresie wykonywania obowiazkéw stuzbowych podlega dyrektorowi oérodka;

15)  propaguje idee czlowieka zdrowego i sprawnego fizycznie przez prowadzenie zajeé
sportowych;

16)  swoja postawa akcentuje wartoéci ideowe, moralne, etyczne, spoleczne 1 religijne,
zgodnie z zachowaniem tolerancji religijnej, $wiatopogladowej, umozliwiajacych $wiadomy
1 wlasciwy wybor celow i drog zyciowych przez wychowankéw;

17)  w swojej pracy wykorzystuje pozytywne potencjaly wychowankéw tzw. mocne strony
ktore wzmacnia 1 wykorzystuje; :

18)  stara si¢ aby w jego oddzialywaniach wychowawczych oraz stosowanych nagrodach
1 karach, dominujaca role odgrywaly nagrody;

19)  dba o zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju wychowankéw w oparciu
o wartosci religijne, spoleczne i moralne oddzialywanie wychowawcze oraz przez osobisty
przyktad;

21)  pomaga wychowankom w realizacji obowiazku szkolnego poprzez wyrOwnanie
brakéw programowych, biezaca pomoc w przygotowaniu sie do lekcji, staly kontakt
z nauczycielami.

2, Odpowiedzialno$¢ wychowawcy obejmuje:

1) zapewnienie bezpieczedistwa wychowankom powierzonym jego pieczy;

2) realizacje zaje¢ wychowawczych i resocjalizacyjnych;

3) zapobieganie przed zniszczeniem lub uszkodzeniem mienia znajdujacego si¢ na grupie
wychowawczej;

4) prowadzenie dziennika zajeé wychowawczych;

5) prowadzenie dokumentacji wychowanka, w tym terminowe sporzadzanie opinii otaz

korespondencji z sadami lub innymi instytucjami;

6) podejmowanie dzialai interwencyjnych wobec wychowankéw w przypadku
zagrozenia zycia lub zdrowia;

7) niezwioczne informowanie dyrektora lub pracownika sekretariatu o stwierdzonej
ucieczce wychowanka lub niepowrocie z przepustki.

3. Okreslone w niniejszym paragrafie prawa i obowigzki wychowawcy stosuje sie
odpowiednio do oséb zatrudnionych jako pomoc wychowawcy oraz do innych oséb
prowadzacych zajecia z wychowankami.

§ 30
Do zadan pedagoga lub psychologa w osrodku nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badar i dzialad diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zamnteresowan 1 uzdolniery
wychowank6w oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier i ograniczesi utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowee w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
wychowanka w zyciu placowki;

3) udziclanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzalesnien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku ,,pozaosrodkowym” wychowankdw,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialai mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i wychowawcom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosc, predyspozycji i uzdolniest wychowankéw;

8) wspieranie wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowanl 1 uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barer i ograniczed utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PLACOWKI

§ 31
1. Wychowanek oérodka ma prawo do:
1) wiadciwie zorganizowanej opieki, ksztalcenia i wychowania;
2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
3) powolywania samorzadu i uczestniczenia w podejmowaniu decyzji zwigzanych
z codziennym funkcjonowaniem odrodka;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach i grupach mlodziezowych;

5) dobrowolnego korzystania z praktyk religijnych i praw wynikajacych z pelnego
poszanowania wolnosci religijnej i §wiatopogladowe;;

6) swobodnego wyrazania swoich my$li i pogladéw;

6) rozwoju zainteresowan,
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7) korzystania z mienia wsp6lnego oraz posiadania mienia wlasnego;

8) wlasciwie zorganizowanej opieki zapewniajacej bezpieczefistwo, ochrony przed
przemocy, uzaleznieniem, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

9) wlasciwie zorganizowanego procesu resocjalizacyjnego;

10) swobody wyrazania myéli i przekonan;

1) udzialn w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, organizowanych na
Swiezym powietrzu o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

13) znajomosci rozkladu dnia i programu zaje¢ grupy na kazdy dzies;

14)  poszanowania godnosci 1 prywatnodci, tajemnicy korespondencji, dyskrecji
w sprawach osobistych i rodzinnych;

15) pomocy w rozwizzywaniu trudnych sytuacji osobistych;

16)  zglaszania wlasnych pomysléw, uwag i oczekiwah dotyczacych funkcjonowania
placowki;

17)  korzystania z dostepnej pomocy materialnej, o ile wymaga tego sytuacja rodzinna
wychowanka;

18)  opieki zdrowotnej na terenie oérodka;

19)  odpowiednich warunkéw umozliwiajacych wychowankom kontakt z osobami spoza
osrodka, z poszanowaniem ich prywatnosci;

20)  otrzymywania comiesi¢cznej pienieznej nagrody resocjalizacyjne) w zaleznosci od
oslagnietego etapu procesu resocjalizacji;

21 informacji, w tym do znajomosci swoich praw oraz procedur odwolawczych
w sytuacji, gdyby jego prawa nie byly respektowane;

22) procesu usamodzielniania na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

23) dokonania drobnych zakupéw w wyznaczonych dniach;

24)  urlopowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 32
Wychowankowie sg zobowiazani do:

1) postepowania zgodnego ze statutem oraz regulaminami  obowigzujacymi
w o§rodku;

2) stosowania si¢ do polecent wychowawecy;

3) godnego reprezentowania o§rodka w czasie przebywania poza placéwka;

4) systematycznej nauki i pracy nad rozwojem swojej osobowosci;

5) wspdldziatania w procesie resocjalizacii;

6) aktywnego udzialu w zyciu grupy wychowawczej zgodnie z planem pracy
wychowawczej 1 rozkladem dnia;

7) wspoluczestniczenia w tworzeniu atmosfery domu rodzinnego;

8) aktywnego  udzialu w  zajeciach  edukacyjnych wychowawczych,
przygotowywania si¢ do nich oraz zachowywania si¢ w ich trakcie zgodnie
z obowlazujacymi normami i zasadami spolecznymi;

9) wspolpracy z kolegami w grupie wychowawczej, okazywania im szacunku,
zyczliwosc 1 potrzebnej pomocy;
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10) ptzestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o swéj estetyczny wyglad,
zakladania odziezy stosownej do warunkéw pogodowych;

11) dbania o wspélne dobro, tad i porzadek w osrodku, wystrdj grupy, szanowania
mienia o§rodka;

12) odnoszenia si¢ z szacunkiem wychowawcéw oraz innych pracownikéw
osrodka;

13) przeciwdzialania wszelkim przejawom agresji, przemocy i brutalnosci oraz
mnnym formom tamania zasad o$rodka;

14) zglaszania wychowawcy przypadkéw razacego lamania zasad przez innych
wychowankéw, np. agresja, bojki, kradzieze, zastraszanie, wytudzanie,
zazywanie $rodkéw psychoaktywnych;

15) terminowego powrotu z utlopowania, a po powrocie oddania legitymacji
a takze zdania do depozytu wszystkich warto$ciowych przedmiotéw oraz
pieniedzy wnoszonych na teten placéwki;

16) wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw (palenie papieroséw, picie alkoholu,
odurzanie si¢ innymi §rodkami psychoaktywnymi, np. narkotyki, gaz, klej );

17) przestrzegania zakazu posiadania i uzywania — w wyznaczonym czasie
telefonéw komoérkowych i innych akcesoriow ( ladowarka, shuchawki itp. )
oraz innych sprzetéw elektronicznych (np. mp3, dyktafon, aparat
fotograficzny itp.),

18) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren o$rodka, posiadania i przyjmowania
srodkéw  zmieniajacych  §wiadomo$¢ (np. papierosy, alkohol, §rodki
psychoaktywne — narkotyki, gaz do zapalniczek, przybory toaletowe
w aerozolu, kleje, rozpuszczalniki, lekarstwa niewiadomego pochodzenia lub
leki psychotropowe nie przepisane przez lekarza, rosliny halucynogenne, tzw.
,»dopalacze”, lub inne $rodki majace na celu zmiane $wiadomosdi, nastroju
1 percepcji czlowieka);

19) przestrzegania zakazu wnoszenia, posiadania i uzywania ostrych przedmiotéw
lub niebezpiecznych narzedzi (np. n6z, scyzoryk, zyletki itp.);

20) przestrzegania i wypelniania innych ustaleri i zarzadzei organéw oérodka.

§ 33

1. Wychowanek moze by¢ nagrodzony za:

1) dobte zachowanie;

2) postepy w procesie resocjalizacii;

3) realizacje celow i zadan okreslonych w indywidualnym programie profilaktyczno —
wychowawczym;

4) zaangazowanie w zycie grupy oraz prowadzone zajecia wychowawcze;

5) wzorowe wykonywanie powierzonej funkcji;

6) pomoc kolezeniska;

7 uczciwos¢, godng postawe, szczegblnie pozytywne zachowanie;
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8) udzial w imprezach artystycznych, sportowych lub konkursach;

9) dbaloé¢ o estetyke pomieszczesi grupy, mienie oérodka lub powierzony sprzet;
10)  pozytywna inicjatywe dotyczaca zycia grupy wychowawczej;

11)  wzorowe wywiazywanie sie z obowiazkéw w osrodku;

12)  kulture osobists 1 higieng.

2. Przewiduje si¢, w szczegdlnodci nast¢pujace nagrody:

1) awans na kolejny etap procesu resocjalizacyjnego;

2) pochwala:

a) wychowawcy,

b) dyrektora o§todka wobec grupy lub calej spotecznosci,

3) list pochwalny do rodzicéw;

4) pozytywna opinia do sadu;

5) dyplom uznania;

6) dodatkowe przepustki poza oérodek;

7) dodatkowe utlopowanie, urlopy nagrodowe, przedtuzenie urlopowania;

8) nagrody rzeczowe;

9) korzystanie z dodatkowych form rekreacji na terenie oérodka oraz poza osrodkiem

organizowanych przez placéwke;
10)  poparcie wniosku o wcze$niejsze umorzenie $rodka wychowawczego.

§ 34
1. Przewiduje dla wychowankdw kary za:
1) naruszenie statutu;
2) niewykonywanie obowiazkéw lub poleceri wychowawcy.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie (ostrzezenie):

a) wychowawcy,

b) dyrektora odrodka wobec grupy lub calej spolecznodci;

2) zmiana etapu na stopiefi nizszy lub degradacja na etap podstawowy;
3) nagana dyrektora;

4) negatywna opinia kierowana do sadu;

5) ograniczenie przepustek 1 urlopéw w calosci lub czesci;

6) przesunigcie terminu, skrécenie urlopowania;

7) ograniczenie przywilejéw przyshugujacych wychowankowi.

4. Kary powinny by¢ stosowane z zachowaniem zasad sprawiedliwosci oraz adekwatnosci do
stopnia naruszenia.

5. Szczegdlowe zasady przydzielania kar i nagréd okreslaja przepisy wewnetrzne w tym
program wychowawczo - profilaktyczny.

6. O udzieleniu kary nalezy wychowanka niezwlocznie poinformowaé.

7. Kary 1 nagrody przydziela wychowankowi wychowawca lub dyrektor.

8. Wychowanek ma prawo do zlozenia odwotania od podjetych wobec niego decyzji o karze
w nastepujace] kolejno procedurze:
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1) zwraca si¢ z prosba o wyjasnienie do wychowawcy grupy;

2) odwoluje si¢ do dyrektora o$rodka od decyzii wychowawcy.

9. Rozstrzygniecie dyrektora ma charakter ostateczny,

10. W przypadku udzielenia kary przez dyrektora - wychowankowi przyshuguje prawo
odwotania do organu prowadzacego od decyzji dyrektora.

11. Odwotlanie powinno by¢ wniesione w ciagu 2 tygodni od powiadomienia wychowanka
0 zastosowane] karze.

§ 35
1; Kazdy z wychowankéw ma prawo zglaszania, przedstawiania i uzyskania odpowiedzi
na skargi, prosby 1 wnioski.
2. Wnioski i prosby moga dotyczy¢ wszelkich spraw zwigzanych z pobytem wychowanka

w osérodku.

3, W przypadku naruszenia praw wychowanka, przystuguje mu prawo do skargi.

4. Skargi, wnioski i prosby oraz ewentualne odwolania moga by¢ skladane przez
wychowanka w dowolnej formie: ustnie lub pisemnie.

5. W zaleznosci od wagi sprawy, ktérej dotyczy skarga, wniosek lub prosba, wychowanek
moze kierowac je do wychowawcy albo dyrektora albo oséb upowaznionych przez dyrektora
osrodka.

6. Wychowawca przyjmuje skargi, wnioski lub prosby dotyczace drobnych, biezacych
spraw zycia codziennego w osrodku.

7. Dyrektor, lub osoba przez niego upowazniona przyjmuje skargi 1 wnioski lub prosby
w sprawach wigkszej wagi oraz rozpatruje odwolania w przypadku nieuwzglednienia skargi,
wniosku lub prosby przez wychowawce.

8. W przypadku nieuwzglednienia zgloszonej skargi, wniosku lub prosby przez
wychowawce, wychowanek ma prawo zwrécié si¢ w tej sprawie do dyrektora.

5. Wychowanek ma prawo odwolaé si¢ bezpoérednio do dyrektora w sprawie
zastosowane] wobec niego konsekwencji (kary), jezeli uwaza, ze zostala ona zastosowana
w sposob sprzeczny z obowigzujacym porzadkiem.

10. Skargi, wnioski i prosby wychowankéw rozpatrywane sa w oparciu i z uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw prawa oraz statutu,

11.  Skarga, wniosek lub prosba powinna byé zalatwiona w miare mozliwosci bez zbednej
zwloki.
12. Ustalone zasady zalatwiania prosh, skarg i wnioskéw nie wylaczaja mozliwosci

korzystania przez wychowank6w z pomocy psychologa, terapeuty i mnnych oséb w oérodku.
13.  Ustalone zasady zalatwiania prosh, skarg i wnioskéw nie wylaczaja mozliwosci
korzystania przez wychowankéw z innych $rodkéw prawnych przewidzianych w odr¢bnych
przepisach.

14. Wychowanek nie moze ponosi¢ jakichkolwiek negatywnych nastgpstw w przypadku
skorzystania z przystugujacego mu prawa do skargi, wniosku lub progby.
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§ 36
Wychowanek w przypadku naruszenia jego praw ma zapewniona mozliwo$é zwrdcenia sie
do:
1) Podlaskiego Kuratora Oswiaty;
2) Rzecznika Praw Dziecka;
3) Rzecznika Praw Obywatelskich.

§ 37
Osrodek moze wspoméce wychowanka udzielajac mu niezbe¢dnej odziezy, obuwia lub mnych
niezbednych $rodkéw o ile jest ich pozbawiony a kontakt z rodzicami lub wyegzekwowanie
ich obowigzk6w napotyka na powazne trudnosci.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW DO PLACOWKI ORAZ
ZAKONCZENIA POBYTU W PLACOWCE W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH
WYCHOWANEK MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY WYCHOWANKOW
PLACOWKI

§ 38

I Do osrodka przyjmowani s nieletni, wobec ktotych sad rodzinny orzekl
o umieszczeniu w miodziezowym osrodku wychowawczym.

2. Nieletni, wobec ktérego sad rodzinny orzekl o umieszczeniu w mlodziezowym
osrodku wychowawczym, kierowany jest do o$rodka wskazanego przez Osrodek Rozwoju
Edukacji, zwany dalej ,,ORE”, przez staroste whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania - staroste wiasciwego ze wzgledu na
miejsce pobytu nieletniego.

§39
1. Skredlenie wychowanka z listy wychowankéw (ksiegi wychowankéw) nastepuje:
1) po nicusprawiedliwionej nieobecnosci w osrodku trwajacej dhuzej niz 4 tygodnie,

liczac od dnia powiadomienia sadu rodzinnego o nieobecnosci nieletniego;

2) w przypadku niedoprowadzenia nieletniego do osrodka w ciagu miesiaca od daty
wskazania tego oérodka przez ORE;

3) po dorgczenin orzeczenia wladciwego sadu o zmianie, uchyleniu lub umorzeniu
stosowania stodka wychowawczego w postaci umieszczenia nieletniego w mlodziezowym
osrodku wychowawczym,;

4) w dacie przybycia nieletniego do innej placéwki — w razie przeniesienia wychowanka
do innego miodziezowego osrodka wychowawczego.
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§ 40
1. Przyjecia wychowanka do osrodka dokonuje dyrektor lub inny upowazniony pracownik.
2. Bezposrednio po przybyciu do oérodka dyrektor oérodka w obecnosci wychowawcy lub
innego pracownika osrodka przeprowadza z nieletnim rozmowe, podczas ktérej zapoznaje
nicletniego z jego obowiazkami i zasadami pobytu w o$rodku.
3. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w oérodku nieletni potwierdza
wlasnorecznym podpisem.
4. Wychowawca grupy zapoznaje wychowanka z nowymi kolegami, z zasadami wspblzycia
w spolecznosci o§rodka, pomieszczeniami grupy, otaczajac go szczegdlng opieks do czasu
pelnej adaptacji.
5. Wychowanek nowoprzybyly otrzymuje takze wsparcie od innego wychowanka osrodka
wyznaczonego jako ,,aniola stréza”.

§ 41
Rodzenstwo skierowane do oérodka nie powinno byé rozdzielane i pozostawaC w jednej
grupie wychowawczej.

ROZDZIAL VIII
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAFALNOSC
PLACOWKI ORAZ WYSOKOSC OPELAT WNOSZONYCH PRZEZ
WYCHOWANKA OSRODKA ZA POBYT I WYZYWIENIE, TERMIN I SPOSOB

WNOSZENIA TYCH OPLAT
§ 42
1. Finansowanie osrodka nastepuje w oparciu o :
1) dotacje z jednostek samorzadu terytorialnego;

2) wplaty rodzicow;

3) darowizny.

2. Osrodek uzyskuje stodki finansowe na dzialalnoéé w szczegdlnosci poprzez wnioskowanie
o udzielenie dotacji ze $rodkéw publicznych, ubieganie sie o dofinansowanie i realizacje
projektow finansowanych ze §rodkéw zewnetrznych.

§43
1 Osrodek moze pobiera¢ oplaty wylacznie za wyzywienie wychowankéw w oérodku.
2. Oplata, o ktorej mowa w ust. 1 uiszczana jest w wysokosci stanowiacej czedciowe pokrycie
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie wychowanka.
3. Wysokos¢ oplaty okresla dyrektor, biorac pod uwage postanowienia ust. 2.
4. Upowaznia si¢ dyrektora do czeSciowego lub catkowitego zwolnienia rodzicéw
wychowanka z oplaty, o ktérej mowa w ust. 2.

Strona 21 z 22



5. Oplata miesigczna za wyzywienie stanowi tloczyn kwoty oplaty dziennej za wyzywienie
oraz liczby pelnych dni pobytu wychowanka w o$rodku.

0. Do okresow, za ktéry ustalana jest oplata nie wlicza sie dni urlopowania oraz
nieusprawiedliwionej lub usprawiedliwionej nieobecnosci.

7. Naleino§¢ z tytulu wyzywienia przekazywana jest na rachunek bankowy osrodka
miesi¢cznie w terminie do korica miesiaca nastepujacego po kazdym miesiacu pobytu
wychowanka w osrodku.

ROZDZIAEL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

Zmiany statutu dokonywane sa przez organ prowadzacy.

§ 45

Statut wechodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

W imieniu organu prowadzacego — Fundacji Cordis w Augustowie zatwierdzam 1y
powyzszy Statut jako obwigzujgcy od dnia 1 marca 2018r.
Augustéw dnia 1 marca 2018r.

Haberthur Laffranchi Laffranchi Annemarie - Czlonek Zarzadu
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